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KYSELYN
TAUSTATIEDOT

Kyselyn avulla kartoitettiin erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden jatkosijoittumista valmistumisen jalkeen
seka kerattiin tietoa Pirkanmaan alueellisen
koulutuksen kehittamiseksi.

Kyselyn kohderyhmana olivat vuonna 2021 toisen
asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneet, joille oli
opintojen aikana tehty erityisen tuen paatos.

Kyselyn toteutettiin puhelinhaastatteluina (ohjaajat).
Kyselyn oli avoinna 21.2. — 20.3.2022.

Kyselyyn saatiin yhteensa 77 vastausta.

Raportin lopussa lyhyt yhteenveto kyselyn tuloksista.
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VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA 2/5

Valmistumiskuukausi (2021)
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VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA 3/5

Perustutkinto vai ammattitutkinto? *

m Perustutkinto = Ammattitutkinto

*yksikdaan vastaajista ei ollut valmistunut erikoisammattitutkintoon

Suoritettu tutkinto (n=61%*)

Sosiaali- ja terveysalan pt.
Liiketoiminnan pt.
Rakennusalan pt.

Kone- ja tuotantotekniikan pt.
Ravintola- ja catering-alan pt.
Turvallisuusalan pt.

Tieto- ja viestintatekniikan pt.
Elintarvikealan pt.

Talotekniikan pt.

Pintakasittelyalan pt.

Sahko- ja automaatioalan pt.
Kasvatus- ja ohjausalan pt.
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan pt.

Hius- ja kauneudenhoitoalan pt.

Tieto- ja tietoliikennetekniikan pt.

Autoalan pt.

o
X

10% 20%

* 1.8.2018 voimaan tulleet tutkinnon perusteet

30%



VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA 4/ 5 Suoritettu tutkinto (n=14)*

Kone- ja metallialan pt.

Tutkinnon suorittamistapa
Sosiaali- ja terveysalan pt.

m Tutkintoon johtavana

koulutuksena Liiketalouden pt.

® Nayttotutkintona

m Oppisopimuksella A I
utoalan pt.

® En osaa sanoa

Rakennusalan pt.

Hotelli-, ravintola- ja cateringalan
pt.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

* Ennen 1.1.2018 perustutkintokoulutuksen aloittaneet, jotka eivat ole siirtyneet uusiin perusteisiin 1.8.2018



VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA 5/5

Pienryhmassa opiskelu

8 % vastaajista

opiskeli pienryhmassa

En osaa sanoa

Osa-aikaisesti [JJ kokoaikaisesti

e [ —— 3 % osa-aikaisesti

0% 20% 40% 60% 80% 100%




VASTAAJIEN TAMAN HETKINEN TILANNE

Palkkatyossa olevat

Talla hetkella...

Wi

1%

®m Oman alasi tdissa (tyo vastaa koulutustasi)

m Jollakin muulla alla? Mika ala ja tyotehtava?

Mies 46 % 22%
Nainen 72 % 19 %

Vakituinen vs. maaraaikainen tyésuhde

m Palkkato6issa

m Ty6ton
® Armeijassa tai siviilipalveluksessa

= Opiskelija

m Tyokokeilussa (TE-toimiston kautta)

= Tydpajalla m Mairaaikainen  m Vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva




PALKKATYOSSA OLEVAT



PALKKATYOSSA (n=45)

Tyollistymisen ajankohta valmistumisesta

80%
70%
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[0)
18;: — — - [ [
Kuukauden 2-3 4-6
kuluessa  kuukauden kuukauden
kuluessa kuluessa

Heti Muutaman
viikon
kuluessa

Yli puolen
vuoden
jalkeen

Tyopaikan loytyminen

Henkilostopalveluyrityksen kautta

TE-toimiston kautta

TyOnantaja otti yhteyttd minuun

Otin yhteytta tydnantajaan

Opintoihin kuuluneen tyopaikalla jarjestettdavan koulutuksen kautta
Vastasin internetissa olleeseen tyopaikkailmoitukseen

Tuttavan tai sukulaisen kautta

Muu, mika?

0% 10%

20%

Tyollistymiseen ja tyonhakuun saatu
tuki ja ohjaus

Palkkatuki W
Tyokokeilu
Omaisen ja ystavan tuki

Muu tuki

Ei lainkaan tukea ja ohjausta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

30% 40% 50%




PALKKATYOSSA (n=45)

Onko ammatillisesta koulutuksesta Miten olet mielestdsi parjannyt tyossasi?
ollut hyotya tyossasi?

Vaikea sanoa
Vaikea sanoa

Erittdin huonosti
Erittdin vahan

o Melko huonosti
Melko vahan

Erittdin paljon Melko hyvin

eritain hyvin -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Melko paljon

Tyollistymisen kannalta,

76 % kokee, etta
koulutuksesta on ollut 958 % koki erittain tarkeaksi kaytannon

62 % kokee

. : : tydtehtavien harjoittelun oppilaitoksessa. parjanneensa
erllt.talnhpﬁltjo"ntta.! m"elko toissa erittain
aljon hyétya tydssa _ . . . :
SRS O E Tarkeimmaéksi vastaajat kokivat (80 %) hyvin

kaytannon tehtavien harjoittelun tydpaikalla.




TYOTTOMANA, TYOKOKEILUSSA

JA TYOPAJALLA OLEVAT




TYOTTOMANA, TYOKOKEILUSSA, TYOPAJALLA OLEVAT (n=17)

Olen talla hetkella...*
Tyopajalla I

Tyokokeilussa I

0% 5% 10% 15% 20%

*Prosenttiosuudet koko vastaajajoukosta

25%

83 %

ILMOITTAUTUNUT TYOTTOMAKSI
TYONHAKIJAKSI

m Kyl oy %
(1]

® En \'

®m En osaa

Sanoa

haluaisi toihin,

67 %

on myos hakenut téihin

89 % tietaa millaista

tukea tyollistymiseen voi
saada omalla
paikkakunnallaan

22 % ei ole saanut

tyollistymiseensa tukea tai
ohjausta valmistumisen
jalkeen

83 % ei haluaisi

enempaa tukea tyonhakuun
talla hetkella



TYOTTOMANA, TYOKOKEILUSSA, TYOPAJALLA OLEVAT (n=17)

Oletko ollut tdissa valmistumisen jilkeen? * Oma kasitys siita, miksi tyopaikkaa ei ole 16ytynyt

mKylla mEn

En ole tiennyt, kuinka hakea toitd. [l

Tydpaikkoja eiole. |}
Motivaation puute. [l
Liian paljon muita hakijoita. [l
Hakemusten teko on vaikeaa. [
* 34 % on ollut valmistumisen jalkeen oman alan tdissa, 5 % on
tehnyt muita kuin oman alan téita
Terveydelliset syyt. [N
Muita syita: En ole hakenut toitd. | NG
* Ldhddssd opiskelemaan uutta tutkintoa
» Kokeneemmat hakijat etusijalla Muu syy, mikd? )
» Tybématkan pituus ja hankaluus
» Terveydelliset syyt 0% 20% 40% 60% 80%

* Haettu on, mutta ei tGrppdd...




TYOTTOMANA, TYOKOKEILUSSA, TYOPAJALLA OLEVAT (n=17)
Tulevaisuuden suunnitelmat
Hakemassa oman alan téita _
s
Hakemassa muita kuin oman alan téita _

@ muita suunnitelmia, mita? -

0% 20% 40% 60% 80%

Muut suunnitelmat:
Terveydellisistd syisté uuden alan opiskelu
En osaa vastata - aika néyttdd...




MUUT VASTAAJAT



ARMEIJASSA/SIVIILIPALVELUKSESSA n=10
SEKA OPISKELEMASSA n=4 OLEVAT

e o .o L3 L3 LY ? * . .
Oletko ollut tdissa valmistumisen jélkeen? Tulevaisuuden suunnitelmat

5% 50 % kaikista

™~

mKylla w=En

kyselyyn vastanneista
on opiskelemassa
oppisopimuksella

7 5 % opiskelijoista

® Hakemassa oman alan toita opiskelee uutta alaa
4
14 % on tehnyt muita kuin oman alan t6ita m Hakemassa uutta opiskelupaikkaa / lisdkoulutusta

® Muita suunnitelmia 25 % on jatkanut

*64 % on ollut valmistumisen jalkeen oman alan toissa,

Jatkamassa nykyisia opintoja .
L - opiskelua samalla alalla.
Hakemassa muita kuin oman alan toita




KAIKKI VASTAAJAT



TYONHAKUUN JA JATKOKOULUTUKSEEN HAKEMISEEN SAATU TUKI

Olisiko opintojen aikana pitanyt saada
enemman tukea tai taitoja tyonhakuun
tai jatkokoulutukseen hakemiseen?

Palkkatyossa olevat

Tyottomat

Muut

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

mEi mKylla

Valmistumisen jalkeen saatu
tuki ja ohjaus

Ei lainkaan tukea tai ohjausta F

Omaisen tai ystavan tuki L

Tyonhakuvalmennus /

uravalmennus I

Tyokokeilu '
Palkkatuki &

0% 50%
B Palkkatyossa olevat

m Tyottomana, palkkatuella ja tydpajassa olevat

100%

Muu tuki:

TE-toimisto
Uraohjaaja




TEORIAOPINTOJEN JA KAYTANNON HARJOITTELUIDEN MERKITYS
TYOLLISTYMISEN KANNALTA

Kuinka tarkeaa tyollistymisesi kannalta oli...

Ei lainkaan tarkeda
Ei kovin tarkeaa
Melko tarkeaa

Erittdin tarkeaa

li

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kaytannon tyotehtavien harjoittelu tyopaikalla
W Kaytannon tyotehtadvien harjoittelu oppilaitoksessa

B Teoriaopinnot

Kysymys: Kuinka tarkeana tyollistymisesi kannalta ndet
a) teoriaopinnot oppilaitoksessa

b) kdytannon tyotehtavien harjoittelun oppilaitoksessa
c) kdytannon tyotehtavien harjoittelun tyopaikoilla

/ El OPl LUKEMALLA, TAYTYY PAASTA TEKEMAAN ITSE.

Teoriaopinnot antoi hyvdn pohjan, mutta paljon niiss& olimyés turhaakin (ytot).

OMAN ALAN TEORIAOPINNOT POHJAUTUI PITKHLTI KAYTHNNON HARJOITTEISIIN, SE OLI HYVIL
llcoriaalolilliiliaa

OLI ETAKOULUA NIN PALJON, ETTEI HARJOITTELUA OULULLA
OLISI SAANUT OLLA KOULUSSA ENEMMFN HARJOITUKSIA
TYGELAMASTA SAANUT NYT KOKEMUSTA JA ROHKEUTTA.

TYOHARJOITTELUSSA OPPIMINEN JHiI VAHHLLE. .. EIKE SAANUT OHJAUSTA UAIKKA PYYSI.
Opin k3ytannon tehtdvien avulla, koska lukeminen ja kirjoittaminen tuottaaongelmia.
TYOPAIKALLA OPPI ENITEN.

(0) Hyvatityossaoppimispaildat!
80 A) vastaajista

kO kl kayta nn O n tVOte htaVie n Kysymys: Perustelut (edelliseen kysymykseen), miksi?

harjoittelun tyopaikalla
erittdin tarkeaksi
tyollistymisen kannalta.




MITA KOULUSSA OLISI PITANYT OLLA ENEMMAN?

ﬂAYTANNON OPETUSTA JA HARJOITUKSIA

HYOHARJOIGHTELUA

TIETOA TYOELAMIISSTi TOIMIMISESTA

KIRJALLISTEN TOIDEN HARJOITTELUA

Tietoa tyénhakuun ja koulunloppumisen jalkeiseen aikaan

Kysymys: Mita opiskeluaikanasi olisi pitanyt olla enemman? Miksi?




TAIDOT, JOITA OPPILAITOKSESSA EI OPETETTU

 Kitjaaminey Ja
,Dm‘//éisv‘/bv‘qﬁ/yésfe/mﬁm
Kyt

GOELAMA OPETTANUT PUUTTUVAT TADOT
KIRJATTISTAYOLTA

SUHTAUTUMISTA IKJIHMISIIN

TYOERGONOMIA

Ty6elamassa toimiminen, esim.verotus

Hoitotyon tehtiivii

Kysymys: Mita sellaisia tietoja tai taitoja olet tarvinnut tydoelamassa, mita ei opetettu oppilaitoksessa?



PARASTA TYOSSA

/ NAKEE OMAN ADEN JALJEN
Kun paaseeitse tekemaansellaista mista tykkaa

T NVER00

Hyva palaute & hyva yhteishenki

SAA OLLA IHMISTEN KANSSA
ASIAKKKAAT

TYOYMPARISTO
PALKKA

Monipuolisetja vaihtelevat tyotehtivat

Kysymys: Mika on parasta toissa?



VAIKEINTA TYOSSA

/ UUSIEN ASIOIDEN OPETTELU

Stressinsietaminen

JATKUVA KIIRE
HWVOIUMA'RIIRI

Suomenkieli
Englannin kieli

NEGATIIVINEN PALAUTE TYOSTH

HANKALAT ASIAKKAAT
Vuorotyo ja sen haltuun ottaminen osaksitoimivaa arkea/

HUONOIPACKICA

Kysymys: Mika on vaikeinta toissa?



MISSA ON ONNISTUTTU?

kdﬁﬂﬂsfﬁm/sasm Ja
/ Tues+4 oPlnteley
opPpULy Viemisets;

-

OPISKELUN MYOTA TAKAISIN KINNI TYOELAMAAN
OPISKELU TOIMI KUNTOUTUKSENA
Opintoihin saatu tukija ohjaus

Hyvat tyoharjoittelupaikat
HYUAT OPETTAUAT

KANNUSTAVA ILMAPIRI

Oppisopimuksella motivoivaa opiskella tutkinto.

mﬁmmmmmww

Vastaukset poimittu kysymyksesta: Kerro vapaamuotoisesti ajatuksiasi ja palautetta opinnoistasi seka tyoelamasta.



MITA PITAISI KEHITTAA?

/ ENEMMAN TUKEA OPINTOIHIN
Kiusaamiseenja hairiokayttaytymiseen puuttumista parannettava
OPPIMISTAVATTHUOMIOITAIPAREMMIN

ETHOPISKELU JA VERKKO-OPINNOT HAASTEELLISIA

Yhteiset gineet turhia
tietoleifollutaing

éﬁio,befﬂksm
Taldblss, o erojal

AIAISET kOULUAAMUT
TOISTUVAAN MYOHHSTELYYN PUUTUTTAUA KOULUSSA NAPAKAMMIN

Sekavatlukujérjestykwy

Vastaukset poimittu kysymyksesta: Kerro vapaamuotoisesti ajatuksiasi ja palautetta opinnoistasi seka tyoelamasta.




VERTAILUA VUOSITTAIN
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TYOLLISTYMINEN VUOSINA 2014-2015, 2017-2021

2014

2015

2017 2018 2019

M Palkkatbissa M Tyoton

2020

2021



TYOLLISTYMINEN pienryhmat vs. kaikki

2018-2021
60%
50%
40%
30%
20%
1l i
0%
Palkkatoissa/pienryhma Palkkatoissa/kaikki Tyottomana/pienryhma Tyottomana/kaikki

H2018 m2019 m2020 ™ 2021



KOULUTUSTA VASTAAVALLE ALALLE TYOLLISTYMINEN 2019-2021

Vuonna 2021 valmistuneet

‘ Vuonna 2020 valmistuneet Vuonna 2019 valmistuneet

m Koulutusta vastaavissa toissa

m Omalla alalla, mutta tyotehtavat eivat vastaa koulutusta

m Jollakin muulla alalla

Kysymys: Oletko toissa...



TYOPAIKAN LOYTYMINEN 2019-2021

Henkilostopalveluyrityksen kautta

Opintoihin kuuluneen tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen kautta

TE-toimiston kautta

Tuttavan tai sukulaisen kautta

Otin yhteytta tyonantajaan

Vastasin internetissa olleeseen tydpaikkailmoitukseen

Kysymys: Miten ldysit nykyisen tyépaikkasi?

HH"I'

0%

10 %

20 %

30%

40 %

50 %

W 2019

W 2020

m 2021



PARHAITEN TYOLLISTANEET ALAT 2019-2021*

M 2021 = 2020 = 2019

PALVELUALAT RERZS

KAUPAN JA HALLINNON ALAT BER 25 %

TEKNITKAN JA LIIKENTEEN
ALAT

50 % 32%

SOTE- JA LIIKUNTA-ALAT 38 % 42 % 25 %

* Yhdistetyt tulokset vuosilta 2019, 2020 ja 2021. Huomioitu alat, joissa valmistuneista on yhteensa vahintdan 5.



YHTEENVETO

Vuoden 2021 aikana valmistuneiden opinnoissaan erityista tukea tarvinneiden tyollisyystilanne on parantunut 24 prosenttiyksikk6a viime vuoteen
verrattuna. Ty6llisyys on parantunut nelja prosenttiyksikk6a koronaa edeltineeseen, aikaisempaan tyollistymisen huippuvuoteen 2018 verrattuna.
Pienryhmassa opiskelleet ovat tyollistyneet jonkin verran heikommin kuin integroidussa erityisopetuksessa opiskelleet ( 59 % kaikista vastaajista
palkkatydssa, 50 % pienryhmassa opiskelleista palkkatydssa). Naiset ovat tyollistyneet paremmin kuin miehet ( 72 % naisista palkkatyossa, miehista 46 %).
Suurin osa ( 87 %) tyottomista haluaisi toihin. Tyoelaman ulkopuolella olevat kokevat terveydellisten syiden, tyonhakijoiden suuren maaran, oman
motivaation puutteen ja tyohakemusten teon vaikeuden yleisimpina syina sille, miksi tyopaikkaa ei ole 16ytynyt. Tyottomista puolet on sita mieltd, etta
opintojen aikana olisi pitdnyt saada enemman tukea ja taitoja tyonhakuun tai jatkokoulutukseen hakemiseen. Tyossakayvista alle kolmasosa on tata mielta.
Reilu neljannes tyottomista, tyokokeilussa ja tyopajalla olevista vastaajista ei ole saanut tyodllistymiseensa tukea tai ohjausta valmistumisen jalkeen, mutta vain
17 % haluaisi talla hetkella enemman tukea tyonhakuun (83 % on sita mieltd, etta ei haluaisi talla hetkelld enempaa tukea tydnhakuun). 3 % kaikista kyselyyn
vastanneista on opiskelemassa oppisopimuksella. Noin nelja viidesta vastaajasta koki kaytannon tyotehtdvien harjoittelun tyopaikalla erittdin tarkeaksi
tyollistymisen kannalta. Teoriaopinnot koettiin vahemman merkityksellisiksi, mutta kaytannon tyotehtavien harjoittelu oppilaitoksessa ja tyopaikoilla koetaan
aikaisempaa huomattavasti tarkeammiksi kuin kahden viimeisen vuoden kyselyissa. Kahden viime vuoden kyselyyn nahden vastauksissa oli tydtehtavien
harjoittelun osalta merkittavaa eroa ja kdaytannon harjoittelua, tydéssdaoppimista ja lahiopetusta toivottiin koulutukseen nykyista enemman. Koulutukseen
oltiin padosin todella tyytyvaisia ja suuri osa vastaajista oli sitd mielta, etta koulussa on opetettu riittavasti tyvelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja.
Vuorovaikutustaidot ja toimiminen haastavissa asiakastilanteissa ovat taitoja, joita vastaajat ovat tyoelamassa tarvinneet ja joita ei koulussa opetettu.
Suurin osa vastaajista oli sita mielta, etta parasta tyossa on tyokaverit. Lisaksi palkka, tyon vaihtelevuus ja asiakastyo koettiin tarkeiksi. Kysyttaessa mika on
tyossa vaikeinta, iso joukko vastaajista oli sitd mielta, etta toissa ei ole mitaan vaikeaa. Niista vastaajista, jotka nimesivat vaikeita asioita, suurin osa oli sita
mielta, etta vaikeinta ovat haastavat asiakastilanteet, tyosta saadun negatiivisen palautteen vastaanottaminen ja huono tydilmapiiri. Myos uuden
oppiminen, jatkuva kiire ja pitkat tydomatkat nimettiin haastaviksi asioiksi tydelamassa. Omalle alalle tyéllistyminen on pysynyt samoissa
prosenttiyksikoissa verrattuna vuoden 2020 aikana valmistuneiden tilanteeseen, joskin muulle alalle tyollistyminen on kasvanut 6 prosenttiyksikkoa.
Oppilaitoksien rooli tyopaikan I6ytymisessa on ollut aiempia vuosia merkittavampi ja korostunut vuosina 2020-2021. Enemmisto tyollistyneista on 16ytanyt
tyopaikan oppisopimuksen tai opintoihin kuuluneen tyoelamajakson kautta. Tuttavien ja sukulaisten kautta tyollistyminen oli lisaantynyt 10
prosenttiyksikkda viime vuoteen verrattuna. 76 % palkkatyodssa olevista oli sitd mieltd, etta koulutuksesta on ollut tydssa erittain paljon tai melko paljon
hyotya. 62 % kokee parjanneensa erittdin hyvin tyossaan ja loput vastaajista melko hyvin. Kysyttaessa palautetta opinnoista, usea vastaaja mainitsi
kannustavat opettajat seka hyvat tyoharjoittelupaikat. Osa vastaajista koki opettajien etaopetustaitojen olleen puutteellisia ja myds ammattitiedon
ajantasaisuuteen toivottiin parannusta. Paasaantoisesti opintojen aikana saatuun tukeen ja sen maaraan oltiin tyytyvaisia. Vastaajat toivoivat opinnoilta
enemman kdytannon opetusta/harjoituksia, tyéharjoittelua seka tyoelamassa toimimiseen ja tyénhakuun liittyvaa opastusta. Kaytannon tehtavissa eniten
lisdopetusta kaivattiin kirjallisiin tehtaviin, ergonomiaan ja kieliin.



