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KYSELYN

TAUSTATIEDOT

Kyselyn avulla kartoitettiin erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden jatkosijoittumista
valmistumisen jialkeen seka kerattiin tietoa
koulutuksen kehittamiseksi.

Kyselyn kohderyhmana olivat vuonna 2019 toisen
asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneet, joille
oli opintojen aikana tehty erityisen tuen paatos.

Kyselyt toteutettiin puhelinhaastatteluina
(ohjaajat).

Kysely oli avoinna 24.2 - 13.3.2020.
Kyselyyn saatiin yhteensa 162 vastausta

Raportin lopussa on lyhyt yhteenveto kyselyn
tuloksista.
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VASTAAIJIEN
TAUSTATIETOJA 2/4

Oppilaitos, josta on valmistunut

i SASKY koulutuskuntayhtyma
M Tampereen seudun ammattiopisto (Tredu)

M VAAO Valkeakosken ammattiopisto

Valmistumiskuukausi (2019)*
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*Vastaajan valmistumiskuukaudella ei ollut merkittavaa yhteytta siihen, onko vastaaja kyselyn
tekohetkelld palkkatyossa tai tyottomana.



VASTAAIJIEN
TAUSTATIETOJA 3/4

Perustutkinto, ammattitutkinto

vai erikoisammattitutkinto?
0,7 %

6,5%

.1 Perustutkinto M Ammattitutkinto

M Erikoisammattitutkinto

Suoritettu tutkinto (n=115)

Lilketoiminnan pt., Liiketoiminnan at.
Sosiaali- ja terveysalan pt.
Ravintola- ja catering-alan pt.
Pintakasittelyalan pt.

Hius- ja kauneudenhoitoalan pt.
Kotityo- ja puhdistuspalveluiden pt.
Kiinteistopalvelujen pt.
Turvallisuusalan pt.
Taideteollisuusalan pt.,.
Painoviestinnan pt.

Sahko- ja automaatiotekniikan pt.
Puualan pt.

Talotekniikan pt.

Tekstiili- ja muotialan pt.

Autoalan pt.

Lapsi- ja perhetyon pt.

Tieto- ja viestintatekniikan pt.

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun pt.
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VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA 4/4

Pienryhmassa opiskelu

19 % vastaajista

. opiskeli
Ky”a _ pienryhmassa

kokoaikaisesti,
8 % osa-

Osa-aikaisesti - aikaisesti

En osaa sanoa l
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VASTAAJIEN TAMAN I e
HETKINEN T”_ANNE Taz%a 1e/t ella... alkkatyossa oleva

Kaikki (n=162):
47 % palkkatyossa
33 % tyottomana

Plenryhr.nassa 1 Palkkatoisss i Oman alan téissa (tyo vastaa koulutusta)
koko- tai osa-
e : M Tyoton
alk.alkse;tl & Obiskeliia i Omalla alalla, mutta tyotehtavat eivat vastaa
op!s Al EE: P J koulutusta
opiskelleet (n=44): M Armeijassa tai siviilipalveluksessa
57 % palkkatyossa M Tyokokeilussa (TE-toimiston kautta)
36 % tyottomans o  Sukupuoli | Palkkatydssa | Tydton
M Tyopajalla .
Mies 41 % 32%

W Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla Nainen 59 9% 34 %



PALKKATYOSSA
OLEVAT



PALKKATYOSSA (n=76)

Tyollistymisajankohta

72 % ei ole saanut

Vakituinen vs. maaraaikainen 70%
tydsuhde 60% tyollistymiseensa tukea tai
50% . . .
40; ohjausta valmistumisen
(o]
9 . (0)
;8; jalkeen, ja 28 % kokee,
(o]
10% l etta opintojen aikana olisi
0% - ] - — e .
pitanyt saada enemman
& &L & &L &L & T
A & & & & NS tukea tai taitoja
® Méaraaikainen & N NS NS N tydnhakuun tai
S NS ¥ ¥ ¥ o
| Vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva .\(,&\’@ @\\ $@° S{.’b‘\' S@’ Q\\‘) .
& & & o o o jatkokoulutukseen
N X ; ) .Q .
& & v “‘ N hakemiseen.
Ty6paikan lI6ytyminen . .
yop yty Opintojen aikana olisi
. yun muassa
Henkilostopalveluyrityksen kautta . toivottu tukea m ‘Kkoien
ol sopivien tyopaikko]
Tyovoiman palvelukeskuksen kautta ) . id
- |6ytdmiseen, CV:NJ
TE-toimiston kautta  — tekemiseen
Otin yhteytt3 tydnantajaan T — fyéhakeerks_er? toa jatko-
Tuttavan tai sukulaisen kautta I ——— ja erlt)”se'su t'_e 0d)
Muu, miki? I —— opinnoista.
Vastasin internetissa olleeseen tydpaikkailmoitukseen
Opintoihin kuuluneen tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen ka utta
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



PALKKATYOSSA (n=76)

Onko ammatillisesta
koulutuksesta ollut hyotya

tyossasi?

Erittdin paljon
Melko paljon I
Melko vahan N

Erittdin vahan |l
Vaikea sanoa [IIIEEGEGE

0% 10% 20% 30% 40%

75 % palkkatyossa olevista oli sita mielts,
etta koulutuksesta on ollut erittdin paljon tai
melko paljon hyotya.

Miten olet mielestasi
parjannyt toissa?

erivtain hyvin -
Melko hyvin _

65 % kokee

parjanneensa

Melko huonosti

toissa erittain
Erittdin huonosti hyvin

Vaikea sanoa |

0% 20% 40% 60% 80%



TYOTTOMANA,
TYOKOKEILUSSA JA
TYOPAJALLA OLEVAT



TYOTTOMANA, TYOKOKEILUSSA, TYOPAJALLA

aaaaaa

ey s tyollistymiseensa tukea
hhhhhhhhhhhhh

OLEVAT (n=66)
T . ILMOITTAUTUNUT TYOTTOMAKSI 85 % ti
Olen talla hetkella...* TYONHAKLAKS! e
N 8 5 / };Saa Sa::a% sa;d.atgnr:;slleae
(TE-... I O haluaisi ' paikkakunnallaan
téihin, /%%/% // 30 %
85 %

Elakkeella
valmistumisen jalkeen

Avotyossa

enempaa tukea



TYOTTOMANA, TYOKOKEILUSSA, TYOPAJALLA
OLEVAT (n=66)

Oma kasitys siita, miksi tyopaikkaa ei ole
loytynyt

OLETKO OLLUT TOISSA
VALMISTUMISEN JALKEEN?*

En ole tiennyt, kuinka hakea toita.

Suhtautuminen erityista tukea
= Ei mKylla tarvitsevien tyollistdmista kohtaan.

Haastattelutilanne ei mennyt hyvin.
Hakemusten teko on vaikeaa.
Motivaation puute.

En ole hakenut toita.

7

Liian paljon muita hakijoita.

* 35 % on ollut valmistumisen jalkeen oman alan tdissa, 9 % on
tehnyt muita kuin oman alan toita Tyépaikkoja ei ole

Terveydelliset syyt.

Muu syy, mika?

0%

5%

10% 15% 20% 25% 30%

Muut Syyt:

Tyékokemuksen

puute

Ala ei kiinnostq

Tarvitsee /isc'ikou/utusta

E{ pddse haastattelyyn
Armeija, univaikeudet, kulkeminen
téihin haasteellistq




TYOTTOMANA, TYOKOKEILUSSA, TYOPAJALLA
OLEVAT (n=66)

Tulevaisuuden suunnitelmat

Jadmassa vanhempainvapaalle Syitd miksi tyo ei ole till3
hetkelld ensisijainen
Lahddssa armeijaan [l vaihtoehto:

- Tarve kuntoutukselle
Onko muita suunnitelmia? Mitd? || D

- Alan vaihto

- Tyokokeilu
Hakemassa muita kuin oman alan tsitd || NNEED - Eivoimavaroja
kokopdivétybhon

Hakemassa opiskelupaikkaa / lisikoulutusta [ - Sairausloma

Hakemassa oman alan toits |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



MUUT VASTAAJAT



MUUT VASTAAJAT (ARMEIJASSA tai
SIVIILIPALVELUKSESSA n=9,
OPISKELEMASSA n=10,
VANHEMPAINVAPAALLA n=1) 48~

kaikista kyselyyn
vastanneista on

Oletko ollut toissa valmistumisen Tulevaisuuden suunnitelmasi?

(1) -?* .
jalkeen? opiskelemassa

paatoimisesti

B Jatkamassa nykyisia opintoja Opiskelijoista puolet
i _ B Hakemassa oman alan toit3 opiskelee uuttaa alaa
mKylla mEi _ _ o . .
B Hakemassa uutta opiskelupaikkaa / lisdkoulutusta ja puolet on jatkanut
w Onko muita suunnitelmia? Mit&? opiskelua samalla
* 60 % on ollut valmistumisen jalkeen oman alan toissa, 25 % on alalla

tehnyt muita kuin oman alan toita



KAIKKI VASTAAJAT



TYONHAKUUN JA JATKOKOULUTUKSEEN HAKEMISEEN
SAATU TUKI

Olisiko opintojen aikana pitanyt saada Valmistumisen jélkeen saatu tuki ja
enemman tukea ja taitoja tydnhakuun tai ohiaus
jatkokoulutukseen hakemiseen? Jau Muu, miks?

- Kuntoutussuunnittelija

Ty06- ja toimintakykytutkimus - o
- Nuorisoetsiva

Muut _ Tyoéhonvalmennusta /... g - Opettajat
i ‘ - Ohjaamo
Tyokokeilu g - Te-palvelut
Tyonetsijapalvelu g - Tydpaikkavahti
- Kelan valmennukset
Tyottémat - Palkkatuki gm - Sosiaalitoimi
- Terapeutti
Omaisen tai ystavan tukea g
MUU, mita? I
Palkkatyossa olevat _ Tydnhakuvalmennus / uravalmennus g

Ei lainkaan tukea tai ohjausta

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
M Fi Kylla Tyottomana, tyokokeilussa ja tyopajalla olevat

M Palkkatyossa olevat



TEORIAOPINTOJEN JA KAYTANNON HARJOITTELUIDEN
MERKITYS TYOLLISTYMISEN KANNALTA

Kuinka tarkeana tyollistymisesi
kannalta naet...

Teoria on turhaa . .. e
Teorla on tarkeaa Kaikesta on hybtya Ei lainkaan tarkeaa

TyOpaikalla oppii parhaiten

Ei kovin tarkeds |jgm_

Melko tarkeaa ‘_

Virheista oppii parhaiten
]

Ennen tydeldmajaksoa tarvitaan teoriatietoa E ri t té i n té rkeé’ é'

Tudpakalla oppll tydkaverelta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Kaytannon tyotehtavien harjoittelu tyopaikalla
B Kaytannon tyotehtavien harjoittelu oppilaitoksessa

B Teoriaopinnot oppilaitoksessa

79 % vastaajista koki kaytannon
Kysymys: Kuinka tarkeana tyollistymisesi kannalta naet . o P 00 . . ST
2) teoriaopinnot oppilaitoksessa tyétehtdvien harjoittelun tyépaikalla erittain

b) kdytanndn tyétehtivien harjoittelun oppilaitoksessa tarkeaksi tyollistymisen kannalta.
c) kaytannon tydtehtdvien harjoittelun tyopaikoilla



MITA KOULUSSA OLISI PITANYT OLLA
ENEMMAN?

Kaytantoa pitdisi ollﬁ paljon
enemman! Erityista tuliea N
tarvitsevalle on erityisen tarllfe?a
saada oppia asioita tekerT\a_lla
kaytannossa, koska tegna ja
lukeminen voi tuottaa Valkekasua.
Opiskelussa on enemman
haasteita.

Tietoa jatko-opinnoista

Haastavampia tehtavia

- Vahvuuksien huomioimista
Erityista tukea

Kaytannon harjoittelua

Enemman tyossaoppimista

Rajoja ja saantdja

Opettajien lasnaoloa

Kysymys: Mita koulussa olisi pitanyt olla
enemman?



TAIDOT JOITA OPPILAITOKSESSA El
OPETETTU

Opittujen taitojen soveltamista
[t-taitoja
Erilaisten kulttuurien toimintatapoja

Tubelama opettaa
TUOEISmataItﬁja Organiscintitaltoja

Ammattisanastoa englanniksi

HaaEsta_vissa asiakas.tlzn-aEteigs_a toimimista
Vuorovaikutustaitoja

Vastuullisuutta

Kysymys: Mita sellaisia tietoja tai taitoja olet tarvinnut tydelamassa, mita ei opetettu
oppilaitoksessa?



PARASTA TYOSSA...

(Kun ylittas itsenss jasaa

tehtya urakkahomman
ajallaan, ylittas asetetut
tavoitteet.

Onnistumisen ilo

. - .. Olen saanut k huj 5o
Uusien asioiden oppiminen itsencs l‘Oteuett :rjlji'nEe:k? myés
Ja saa

P a l K K a itsensa nakyviin,

ltsendisyys

[tsensa toteuttaminen ja luovuus

Onnistumiset, oman
kaden jaljen
nakeminen,

kehittyminen . I " . ihmisia.
joista. Oman kaden jaljen nakeminen otta saa auttad!
kouluajo - Se,
Koulutuksen hudduntaminen Olen .
kutsumusammat\ssan\.

= Asiakastyo

i kiva!

Tyoryhma on t0>

Tudkokemuksen kartuttaminen Vastuun saaminen VUorovalkLtustaitajen kehittyrminen

Tyon vaihtelevuus

Arjien rytmi

~

Hyva tyoyhteiso, a /
tybyhteisbssé ja kiitos

rvostus

Saa olla vapaasti
Oma itsensy.

Turvallinen
tybilmapiiri,

omasta ty'c')panoksesta.

Kysymys: Mika on parasta tyéssa?



VAIKEINTA TYOSSA...

Vuorovalkutus
Tudpaikan loytaminen

Stressin sietaminen , Vastuulisuus

rtuksen toimintatapaen oppiminen

udttectiset pereecet Uuden oppRIMINEN omajaksamines
SUGmﬁnggghnen Ui Tuotehtavien suorittaminen maaraajassa

El Mikaan
Haastavat asiakastilanteet

kesiittuminen \/aintuvat tyopaikat ja tyokaverit

Pitkat tyopaivat Huono tyobilmapiiri
Isgjen Kokonaisuuksien hallitserminen
Ennakkoiuuiot Fyusinen kuormittavuus

LiukuninnatyOskenteld 1 un ei voi auttaa

Tybasioista irtautuminen vapaa-ajalla
Oman epaonnistumisen huvaksuminen
Yksin tybskentely



Ruusut ja risut:
MISSA ON ONNISTUTTU? MITA PITAISI
KEHITTAA?

Opiskelukaverit tarkeita

Pelkkaa hyvaa sanottavaa

Hyvat opettajat S

Enemman saantdja

T u Ke.a. S a at aVi l.l a p];;?re:i:j;amm o memrhgaqgggggg’gg&ﬁg olevasta tuesta
Hyvaa opetusta ja ohjausta

Opinnoista hyvat valmiudet tydeldmaan Enemman lahiopetusta Tarvittavat laitteet koululle
Yksilélistaminen Enemman lahiopetusta
Huva iimapil Enemman uhteisia tapahtumia Enemman henkilokohtalsta ohjausta

Liian vahan tukeg  mrverienrsmale

Engmmén har_j_oittelua koululla ennen tydelamajaksoa
Vahemman vaintuvuutta opettajiin

Enemman tyoelamajaksoja

E;e_-mman va;?autta;_] opl:skaluun;: o ke KertaLsta

IUSaamiseen 1 puututtu iksa yto-alnelta
LUCKassa likaa hairidta

Vastaukset poimittu kysymyksesta: Kerro vapaamuotoisesti Tukea alan vaihtoon

ajatuksiasi ja palautetta opinnoistasi seka ty6elamasta.



Ruusut ja risut: ) )
MISSA ON ONNISTUTT_Q? MITA PITAISI
KEHITTAA?

( Kun erityisen tuen

tarpeeni
tuli esille, sa'}n tUk?aa
erityisopetta]alfca ain
kun tarvitsin.

Enemman Opettajien
lésnéioloa, sdanteéjs Opinnoissa
edistymiseen, tiukempaa
kuria. Koska Vapaudella ej
parjas tyGeldmassy.

Opettajan avulla sajn
tyépaikan, mikg
itsenéisesti
hakemalla olisijéiéinyt
Saamatt,.

Tykkasin opiskelusta, opet
olivat ihania. Opettajat
antoivat riittdvan selkeita ja

yksinkertaisia ohjeita ja
olivat pitkdjanteisia.

Toissa ei voi tehds virheits kun
koulussa voi. Opettaja oli ihan paras
ja Karsivallinen. Itselle tuntui tosi
hyvilts ja tarpeeksi. Opettaja yrittis
16ytaa paikkaa opiskelijalle, se on
hyvi juttu. Opettajat tosj hyvia koska
yrittda oikeasti opiskelijan parasta.

Teorija- ja kéiyténnc‘in

opinnot Voisivat Vuoro

tella
koulupéivinéi. Esim. 6h

teoriag Putkeen on t

0sj




VERTAILUA
(vuosittain)
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TYOLLISTYMINEN VUOSINA 2014-2015, 2017-

2014

2015

2019

2017
W Palkkatoissa ™ Tyoton

2018

2019



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TYOLLLISTYMINEN (pienryhmi vs. kaikki, 2018-

2019)

Palkkatoissa /
Pienryhma

Palkkatoissa /
Kaikki

W 2018 ™ 2019

Tyoton /
Pienryhma

Tyoton / Kaikki



TEORIAOPINTOJEN JA KAYTANNON HARJOITTELUIDEN
MERKITYS TYOLLISTYMISEN KANNALTA (2017-2019)

Erittdin tarkeaa

Melko tarkeaa
Ei kovin tarkeaa I I

Ei lainkaan tarkeaa
2017 2018 2019

Teoriaopinnot oppilaitoksessa

Kysymys: Kuinka tarkeana tyollistymisesi kannalta naet
a) teoriaopinnot oppilaitoksessa

b) kdytannon tyotehtdvien harjoittelun oppilaitoksessa
c) kdytannon tyotehtdvien harjoittelun tyopaikoilla

B Kaytannon tyotehtavien harjoittelu oppilaitoksessa

B Kaytannon tyotehtavien harjoittelu tyopaikalla




OMALLE ALALLE TYOLLISTYMINEN
(2017-2019)

2019 valmistuneet 2018 2017
valmistuneet valmistuneet

@ 99

m Omalla alalla

Jollakin muulla kuin omalla alalla

Oman alasi toissd (tyo vastaa koulutustasi) ® Omalla alalla, mutta tydtehtavart eivat vastaa
m Jollakin muulla alla? Mika ala ja tyotehtava? koulutusta

® Omalla alalla, mutta tyotehtavat eivat vastaa koulutusta

Kysymys: Oletko oman alan t6issa?



TYOPAIKAN LOYTYMINEN (2015, 2017-2019)

Opintoihin kuuluneen tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen kautta

TE-toimiston kautta

W 2019
w2018
W 2017
W 2015

Otin yhteytta tydnantajaan

Vastasin internetissa olleeseen tyopaikkailmoitukseen

Tuttavan tai sukulaisen kautta

MPM]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Kysymys: Miten l6ysit nykyisen ty6paikkasi?



PARHAITEN TYOLLISTAVAT ALAT
(yhdistetyt tulokset vuosilta 2015, 2017, 2018 ja 2019)**

Talotekniikka (86% tavoitetuista palkkatoissa)

Autoala (83% tavoitetuista palkkatyossa)

Rakennusala (83% tavoitetuista palkkatyossa)
Sosiaali- ja terveysala (81% tavoitetuista palkkatyossa)

**Huomioitu alat, joissa valmistuneita on yhteensa vahintaan 5.



YHTEENVETO

Vuoden 2019 aikana valmistuneiden opinnoissaan erityista tukea tarvinneiden tyollisyystilanne on heikentynyt kahteen edelliseen vuoteen verrattuna.
Kuitenkin tyollisyystilanne on edelleen parempi kuin vuosina 2014 ja 2015 valmistuneilla. Pienryhmassa opiskelleet ovat tyéllistyneet jonkin verran
paremmin kuin integroidussa erityisopetuksessa opiskelleet (47 % kaikista vastaajista palkkaty6ssa, 57 % pienryhmassa opiskelleista palkkatydssa). Lisaksi
naiset ovat tyéllistyneet hieman paremmin kuin miehet (52 % naisista palkkatydssa, miehista 41 %). Suurin osa (85 %) tyottomista haluaisi téihin.
Tyoelaman ulkopuolella olevat arvelevat terveydellisten syiden, tyopaikkojen vahaisyyden ja hakijoiden suuren maaran olevan yleisimpia syita sille, miksi
tyopaikkaa ei ole |6ytynyt. Tyottomista noin puolet on sita mieltd, ettd opintojen aikana olisi pitanyt saada enemman tukea ja taitoja tyonhakuun tai
jatkokoulutukseen hakemiseen. Tyossakayvista alle kolmasosa on tata mielta. Noin kolmasosa tyottomista, tydkokeilussa ja tydpajalla olevista vastaajista
ei ole saanut tyollistymiseensa tukea tai ohjausta valmistumisen jalkeen. 79 % on sita mielta, etta ei haluaisi talla hetkella enempaa tukea tyénhakuun. 6
% kaikista kyselyyn vastanneista on opiskelemassa paatoimisesti. Noin nelja viidesta vastaajasta koki kdaytannon ty6tehtavien harjoittelun tyopaikalla
erittain tarkedksi tyollistymisen kannalta. Teoriaopinnot ja kdaytannon tyotehtavien harjoittelu oppilaitoksessa koettiin vahemman merkityksellisiksi,
mutta myos nama koetaan taman vuoden kyselyn perusteella huomattavasti tarkeammiksi kuin toissavuoden kyselyssa. Viime vuoden kyselyyn nahden
vastauksissa ei ollut merkittavaa eroa. Muun muassa kaytannon harjoittelua, tyossaoppimista, tukea tyonhakuun seka lahiopetusta toivottiin
koulutukseen nykyista enemman. Koulutukseen oltiin paaosin todella tyytyvaisia ja suuri osa vastaajista oli sita mieltd, etta koulussa on opetettu kaikki
tyoelamadssa tarvittavat tiedot ja taidot. Muun muassa vuorovaikutustaidot ja toimiminen haastavissa asiakastilanteissa ovat kuitenkin taitoja, joita
vastaajat ovat tyoelamassa tarvinneet ja joita ei koulussa opetettu. Suurin osa vastaajista oli sitda mielta, etta parasta tyossa on tyokaverit. Lisaksi muun
muassa palkka, tyon vaihtelevuus ja asiakastyo koettiin tarkeiksi. Kysyttaessa mika on tydssa vaikeinta, valtaosa vastaajista oli sitd mielta, etta toissa ei
ole mitaan vaikeaa. Niista vastaajista, jotka nimesivat vaikeita asioita, suurin osa oli sita mielta, etta vaikeinta on haastavat asiakastilanteet. My6s muun
muassa vaihtuvat tyopaikat, pitkat tyopaivat ja uuden oppiminen nimettiin haastaviksi asioiksi tydelamassa. Omalle alalle tyollistyminen on
lisaantynyt huomattavasti verrattuna vuoden 2017 aikana valmistuneiden tilanteeseen. Pienta positiivista eroa on myos verrattaessa vuoden 2018 ja
2019 aikana valmistuneita. Oppilaitoksilla on ollut aiempia vuosia merkittavampi rooli tyopaikan Ioytymisessa. Kuten viime vuodenkin kyselyssa, suurin
osa tyollistyneista oli Ioytanyt tyopaikan opintoihin kuuluneen tyoelamajakson kautta. Aiempien vuosien kyselyissa em. vastaajien osuus on ollut
huomattavasti pienempi. Yha useampi vastaajista on myds loytanyt tydpaikan vastaamalla internetissa olevaan tyopaikkailmoitukseen. 75 % palkkatyossa
olevista oli sitd mieltd, etta koulutuksesta on ollut tydssa erittain paljon tai melko paljon hyotya. 65 % kokee parjanneensa erittdin hyvin tydssaan ja
lahes kaikki loputkin vastaajat melko hyvin. Kysyttdaessa palautetta opinnoista, usea vastaaja mainitsi hyvat opettajat. Kuitenkin myds toisenlaisia
kokemuksia oli, ja osa vastaajista koki opettajien kayttaytyneen epaasiallisesti. Myds tuen saamisesta opintojen aikana oli erilaisia kokemuksia. Osa koki
saaneensa hyvin tukea opinnoissaan, osa taas lilan vahan. Lisaksi vastaajat toivoivat muun muassa vihemman vaihtuvuutta opettajiin, enemman
lahiopetusta ja tyoelamadjaksoja sekd enemman harjoittelua koululla ennen tyoelamajaksolle siirtymista.



