Tyonantajakysely 2013

Pirkanmaan ammatillisen erityisopetuksen
koordinaatiokeskus



ankoinen Kysely pirkanmaalaisille tyonantajille
O Vastaajina 29 tyonantajaa

© Suurin osa vastaajista esimies-asemassa

O Suurin osa yrityksista/yksikoista tydllisti alle 50 henkiloa

O 69% vastaajista oli tyoskennellyt omalla toimialallaan
10-30 vuotta



Vastanneiden tyonantajien toimialat

Aineistossa esiintyvat toimialat

‘ } ‘ } OAineistossa esiintyvat toimialat
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Tarkeimmat ominaisuudet
tyontekijalla

Tybnantajat arvostavat tydntekijoéissaan eniten
Motivaatiota
Sitoutumista
Oma-aloitteisuutta
Itsenaista tyootetta.

Suurin osa vastaajista piti naitd neljaa ominaisuutta tarkeimpina ja sellaisina, joissa
tarvittaisiin eniten kehittymista tai muutosta.

Toiseksi tarkeimmaksi koettiin tyontekijan oma halu kehittya tydntekijana ja tahan
toivottiin myés muutosta ja kehittymista.

Tydnantajien vastauksissa liittyen siihen, mita heidan yrityksessa odotetaan
tydntekijoilta, esiintyivat eniten

Yhteistyotaidot
Hyvan asenne
Halu oppia
Tyontekijalta odotetaan myos
Oma-aloitteisuutta
Motivaatiota
Ahkeruutta
Tasmallisyytta
vastuun ottamista omista tydtehtavista



Erityista tukea tarvitsevan henkildon
tyollistaminen 1

Voisitko tyollistaa erityista tukea
tarvitsevan henkilon?

B Kylla, olen tyodllistanytkin

mKylla, tyodllistan talla hetkella

BEKylla tulevaisuudessa, mutta en
talla hetkella

OEn koskaan

OEn, mutta olen aiemmin
tyollistanyt




Erityista tukea tarvitsevan henkildon
tyollistaminen 2

TyOyhteison/tyontekijoiden asenne [I 2

Erityistd tukea tarvitsevia ei ole ollut tydnhakijoina :I 5

Sopivien tehtdvien puute \ 16

Huonot aikaisemmat kokemukset :I 3

Erityista tukea tarvitsevien hakijoiden kompetenssi :I 7

ei riitd
Taloudelliset syyt | | 13
Tiedonpuute | | 10
Kiire | | 13
Ennakkoluulot | | 15
0 5 10 15 20 25

OMinka arvelet vaikuttavan siihen, ettei erityista tukea tarvitsevia tydntekijoita tyollisteta?



Erityista tukea tarvitsevan henkildon
tyollistaminen 3

Mihin tukimuotoihin olisit tyonantajana

Laajempi perehdytys

Ympariston muokkaaminen

Enemman aikaa tyotehtaviin

TyOparityoskentely / tukihenkild
tydyhteison sisalta

Kirjallisten materiaalien
selkokielistaminen

Vaihtoehtoiset
kommunikaatiomenetelmat

Yksilollisesti suunnitellut
tyotehtavat

valmis?
21
6
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O Mihin tukimuotoihin olisit
tydonantajana valmis?
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Kehittamisideoita erityista tukea
tarvitsevien tyollistamiseen

Mitka asiat edistaisivat erityista tukea
tarvitsevan henkilon palkkaamista?

Harjoittelujaksot (yhteistyo
oppilaitosten kanssa)

13

Sopivien tyotehtavien [6ytaminen 20
tydpaikalta

Tiedonsaanti tukitoimista

(palkkatuki, tyévalmentaja jne.) L

O Mitka asiat edistaisivat erityista
tukea tarvitsevan henkilon
palkkaamista?

Tiedonsaanti tuen tarpeista
(esitteet, opaskirjat)

Muiden ty6nantajien positiivisista
kokemuksista kuuleminen

Rahallinen tuki (palkkatuki) 16

Ulkopuolinen tukihenkild

(tydénantajalle ilmainen... 14
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Vuosien 2012 ja 2013 aineiston
vertailu

Vuonna 2012 haastatteluaineisto ja vuonna 2013 sahkdisen kyselyn tuottama
aineisto

Molempien aineistojen perusteella voidaan todeta, ettd hyvin suunniteltu perehdytys
seka sopivien tyodtehtavien |6ytyminen yrityksesta ovat edellytyksena siihen, etta
erityista tukea tarvitsevan henkilon tydnteko sujuu tyopaikalla.

Tukimuotona yksildllinen ohjaus ja tydparitydéskentely nousivat molemmissa
aineistoissa tarkeiksi asioiksi rahallisen tuen rinnalla.

Lopulta vahainen tietoisuus erityista tukea tarvitsevien henkildiden kohdalla saatavilla
olevista tuen muodoista ja heidan erilaisista tarpeista tyoyhteisdssa vaikuttavat
siihen, ettei tydnantaja valttamatta ota tukea tarvitsevaa henkiléa toihin.

Molemmissa aineistoissa nousi esille tydnantajien yhteiskuntavastuun kantaminen ja
halu olla mukana edistamassa tukea tarvitsevien asemaa yhteiskunnassa.

Kuitenkin sahkdisesta aineistosta ilmenee haastatteluaineistoa selvemmin se, etta _
asennetydta on vield tehtava ja tietoa on jaettava tyodllistdmisen esteiden voittamiseksi.

Molemmissa aineistoissa kaivattiin kehittymista yleisesti kaikkien nuorten
tyc'jntekigt')iksi haluavien oma-aloitteisuudessa, tydelaman pelisaantdjen tuntemisessa
ja tyotehtaviin sitoutumisessa.

Tosin haastatteluissa tukea tarvitsevan henkilon tyollistaneet kertoivat, etta nama tyontekijat
olivat muita tydntekijéita sitoutuneempia ja motivoituneempia tyonsa tekemiseen.



