Tyollistymisen seuranta —
selvityksen tulokset 2013




Vastaajien taustatiedot 1/2

\

Yhteensa 48 vastaajaa
Vastaajista miehia 46% ja naisia 54%
Vastanneet valmistuneet seuraavista oppilaitoksista:

Tredu, Sastamalan koulutuskuntayhtyma, Aitoon
koulutuskeskus ja Tampereen palvelualan ammattiopisto

Vastaajista 75 % on 18-21 -vuotiaita ja 17% on 22-24 -vuotiaita

Asuinkunnat, joista on eniten vastaajia: Tampere 46% (22
hl6d), Kangasala 13% (6 hl6d), Nokia 6% (3 hl6d) ja Ylojarvi
6% (3 hlod)



N
—
N
4
O
d
R
45
O
4
V]
-
O
L
Ca
v
C
O
4
V]
O
=

Tutkintoala

m %

40 %

G
RN G Y
Mmoo N e

*2% vastaa yhta vastaajaa, suurin osa kotity6- ja puhdistuspalvelualalta valmistuneista ovat

talls hetkelld tyd

ja paivatoiminnassa



Vastaajien taman hetkinen tilanne
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Tarkempaa tietoa vastaajien taman

hetkisesta tilanteesta: Opiskelijat
\

* Vastaajista seitseman opiskelee

« Talla hetkella opiskelevista 6/7 eli 83% opiskelee
paatoimisesti

« Kaksi paatoimisesti opiskelevista opiskelee
korkeakoulussa ja nelja ammatillisissa oppilaitoksissa



Tarkempaa tietoa vastaajien taman

hetkisesta tilanteesta: tyossakayvat
T

* TyoOssakayvia yhteensa 12 hloa eli 25 % vastaajista

+ Kuudella heista (42 %) on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja
seitsemalla (58 %) madraaikainen

+ Kokopaivatoissa on 8 hlda (67%), osa-aikatydssa 4 hléa (33%)
+ 8 hloa (67%) tydssakdyvista on koulutusta vastaavassa tyossd, 4

hl6a (33 %) oman alan ty6ssd, mutta tyotehtdvissg, jotka eivdt vastaa
koulutusta

* Lahes kaikki vastaajat kertoivat parjanneensa tdissa hyvin tai todella
hyvin, muutama "ihan hyvin”

# Tyossakdyvistd kuusi (50 %) oli sitd mieltd, ettd koulutuksesta on
ollut hydtya tydn tekemisessa, kahden mielesta koulutuksesta on
ollut jonkin verran tai ajoittain hyotya ja nelja (33%) vastasi, ettd
koulutuksesta ei ole ollut hyotya.



Tarkempaa tietoa vastaajien taman

hetkisesta tilanteesta: tyossakayvat
T —

* Kysyttdaessa mita koulutuksessa olisi pitanyt tehda toisin vastaukset
olivat seuraavanlaisia:

*  Opettajilta enemmdn apua harjoittelupaikkojen hakuun

* Harjoittelu ja siihen saatu tuki on auttanut tyéllistymisessd

*  Ohjelmoinnin opetusta enemmdn (sdhk6- ja autom.)

* Monipuolisempia ty6harjoittelupaikkoja

* Paremmat arvosanat

*  Enemmdn tybharjoittelua ja haastattelutilanteita enemmdn opetukseen

TyOssdkayvista viisi (42%) ei esittdnyt korjausehdotuksia ja kaksi heistd oli sita
mieltd, etta mitaan ei olisi pitanyt tehda toisin.



Tyonhakuun saatu tuki ja ohjaus:

Kaikki vastaajat
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Tyonhakuun ja ty6llistymiseen saatu tuki ja ohjaus valmistumisen jalkeen
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Tieto tyollistymiseen liittyvasta tuesta

omalla paikkakunnalla: Kaikki vastaajat
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Opintojen aikana tarvittava tuki ja ohjaus

tyoOllistymisen edistamiseksi: Kaikki vastaajat

\

Vastaajista seitseman (15%) oli sitd mieltd, etta opintojen aikana olisi pitdnyt saada enemman tukea
ja ohjausta tyonhakuun. Yhdeksan (19%) vastaajan mielestd tukea ei tarvitse enempaa.

Vastaajien mielestd tuki ja ohjaus voisi olla esimerkiksi seuraavanlaista (vastaajien omin sanoin):

*

*

*

*

Te-palvelut selviksi

Haastattelutilanteita olla enemmdn opetuksessa, cv- ja hakemuksia enemmdn opetukseen
Enemmdn harjoitusta esim. soittelua tydpaikkoihin.

Enemmiqdn erilaisia tybnhakutapoja, hakemusten kirjoittamista

Enemmdn ohjausta opinndytety6hdn ja tybnhakuvalmennukseen.



Unelmatyod

D

* Vastaajat kuvailivat unelmaty6taan muun muassa seuraavasti
(n=25): 48%:lla unelmatyé on tietylld alalla, 42% osasi kuvailla
unelmatydnsa ominaisuuksia, mutta alaa ei mainittu, 8%
kysymykseen vastaajista mainitsi korkean palkan, 12% haaveilee
omasta yrityksesta ja 33% ei tiennyt tai osannut kertoa
unelmatydstaan

* Vastauksiin sisaltyi seuraavanlaisia kuvauksia unelmatyosta:

Asiakaspalvelutyé jossa saa toteuttaa itseddn, Datanomi, Autoala, Ei tarvisi olla
puualan téitd, Eldimiin liittyvd tyd, Joku hyva tydpaikka vakituinen, Kiinteistotyoét,
Korkeamman tason myyntimies, Lounaskahvila, Lumien auraaminen, hiekoitus,
oman alan téitd, Mukava ty6paikka, jossa voi vuorovaikuttaa, mukavat tyokaverit,
voi tehdd yhteiskunnassa tehdad tietojdrjestelmid, tehdd tyé6td, jolla on merkitystad,
silloin ty6 olla mitd tahansa, Nykyinen tyé, lddkintdvahtimestari, Vaate- tai
kauneusala, Rento, hyvd palkka, suht hyvdt ty6ajat, ei vuoroty6td, sellaista missd on
mukava olla ja tyérauha, Talousassistentti, kirjanpitdjd, Toimistoty6 ehkd, Tyd
hoitoalalla, Valmentaa ihmisid liikuntapuolella



Tarkeita asioita tyohon liittyen

\

* Vastaajien mukaan (n=20) muun muassa seuraavat asiat ovat tarkeita tyohon
liittyen: tydyhteiso ja tyoilmapiiri 60 %, palkkaan liittyvat asiat 35 %, tietynlaiset
tydtehtavat 10%, tyon tuoma rutiini ja sisaltd elamaan 10 %

* Vastaajat kuvasivat tarkeita tyéhon liittyvia asioita mm. ndin:

*

*

* X X K K X X

”Itsemadraamisoikeus, monipuoliset tydtehtavat, oikeat vastuutukset, kielitaitoisuuden
kyvykkyys.”

”Etta viihdyn tydssani ja saan sanoa omat mielipiteeni ja ne otetaan huomioon”

”Voi auttaa ihmisia”

"’ Jos uskon siihen mitda mina teen, silloin tyé on motivoivaa. Jos en itse usko tyo6honi, ei se
motivoi.”

Esimies

Hyvat valineet ja tilat

Perheasuminen

sosiaaliset suhteet

Saa olla ihmisten kanssa tekemisessa

”Tekemista paiviin, palkkaa oman asunnon ja tulevaisuuden vuoksi”
TyOajat, tydrauha, asiakkaat



Tyon merkitys: Kaikki vastaajat

\

* 56% vastaajista oli sita mielta, etta tyd on todella
tarkeaa heille (n=48)

* 35 % oli sitd mielta, etta tyd on melko tarkeaa

+ Neljd vastaajaa (8%) oli sita mieltd, etta tyo ei ole
kovinkaan tarkeaa



(Palkka)ty6elaman ulkopuolella

olevat: motivaatio tyontekoon
e

« Kaikki tyottomina tai tyokokeilussa olevat haluaisivat toihin

(n=13)

* Heistd kymmenen on hakenut to6ita ja kolme vastaavasti ei

« Toitd on haettu eri tavoin: suurin osa (11 vastaajaa) on
kaynyt TE-toimistossa, kahdeksan on hakenut t6ita
internetin kautta, osa on etsinyt tydpaikkailmoituksia (5
vastaajaa), viisi on ottanut yhteytta harjoittelupaikkaan,
nelja on soittanut tydpaikkoihin ja yhta moni on [ahettanyt
hakemuksia postitse, nelja oli myods kysellyt toita tutuilta

* Yhta vastaajaa lukuun ottamatta kaikki ovat
ilmoittautuneet tydttomiksi tydnhakijoiksi.



(Palkka)ty6elaman ulkopuolella

olevat
B

“*Vastaajien (tyottomat, tyokokeilussa olevat) oma kasitys
siita, miksi tyopaikkaa ei ole [6ytynyt:
“* Tydpaikkoja ei ole (8 mainintaa),
** Liian paljon muita hakijoita (7)
“* Motivaation puute (3)
“* Suhtautuminen erityista tukea tarvitsevien tyollistamista kohtaan (3).
% Yksittdisia mainintoja myd&s nadista: En ole tiennyt, kuinka hakea t6ita,
Hakemusten teko on vaikeaa, CV puuttuu ja ’Maakunnan vaikea
tilanne ja ikaisyys”
¢ Kuusi heista on ollut tyohaastattelussa ja seitseman
vastaavasti ei



Tyoelaman ulkopuolella olevat
(opiskelemassa, armeijassa, ditiyslomalla)

\

+ Vastaajista (n=9) seitseman haluaa t6ihin

+ Vastaajista kolme (33%) on ilmoittautunut tyottomaksi
tyonhakijaksi.
* Ty®haastattelussa on ollut yksi vastaajista



Tyoelaman ulkopuolella olevat
opiskelemassa, armeijassa, ditiyslomalla, tyottomat,
P J y y

tyokokeilussa olevat)

\

* Tukea tydnhakuun haluaisi vastaajista vahan alle
puolet (10), loput (12 vastaajaa) eivat halua enempas
tukea tyonhakuun (n=22)

+ Kahdeksan heistd (36%) on ollut tdissa valmistumisen
jalkeen.



