Tyollistymisen seuranta —
selvityksen tulokset




Vastaajien taustatiedot 1/2

\

* Yhteensa 66 vastaajaa

* Vastaajista 58 % miehia ja 42 % naisia

* Vastanneet valmistuneet seuraavista oppilaitoksista:
Pirkanmaan ammattiopisto, Tampereen ammattiopisto,

Sastamalan koulutuskuntayhtymad, Ammattiopisto Luovi
seka Valkeakosken ammattiopisto

* Vastaajista 67 % on 18-21 -vuotiaita, 22-24 —vuotiaita 24 %.

* Vastaajien asuinkunta: Tampere 39 %, Nokia 13 % ja
Valkeakoski 11 %.
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2 % tarkoittaa yhta vastaajaa



Vastaajien taman hetkinen tilanne
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Taman hetkinen tilanne
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Tarkempaa tietoa vastaajien taman

hetkisesta tilanteesta: opiskelijat
\

+ Kaikki talla hetkelld opiskelevat (n=8) opiskelevat
paatoimisesti

* Puolet opiskelee toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa ja puolet korkeakoulussa



Tarkempaa tietoa vastaajien taman

hetkisesta tilanteesta: tyossakayvat
e

*  TyOssakayvista 52 % tydllistyi heti opintojen jalkeen, alle kuukauden kuluttua
tydllistyi 15 %, alle puolen vuoden kuluttua 18 %, alle vuoden kuluttua 9 % ja 6
% (=kaksi vastaajaa) yli vuoden kuluttua.

58 %:1la on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus, 42 %:lla madrdaikainen

* 68 % on kokopadivaty0, 24 % osa-aikatyo0 ja lopuilla vaihtelee
(henkilstévuokrayritys)

* 65 % tyossakayvista on koulutusta vastaavassa oman alan tydssa, 21 % oman

alan tydssa, mutta tydtehtavissg, jotka eivat vastaa koulutusta ja 15 % on
kokonaan toisella alalla.

« Lahes kaikki vastaajat (85 %) kertoivat parjanneensa toissa hyvin, muutama
’ihan hyvin” ja yksi kertoi toiden sujuvan erinomaisesti.

* Vastaajista 74 % oli sita mieltd, etta koulutuksesta on ollut hydtya tyon
tekemisessa, 12 %:n mielesta koulutuksesta on ollut jonkin verran tai ajoittain
hyotya ja 15 % vastasi, etta koulutuksesta ei ole ollut hyotya.



Tarkempaa tietoa vastaajien taman

hetkisesta tilanteesta: tyossakayvat
e

*  Kysyttaessa mita koulutuksessa olisi pitanyt tehda toisin vastaukset olivat
seuraavanlaisia: Ei mitaan 32 %, Ei osaa sanoa 34 %, enemman tydvaltaista
oppimista 25 %, enemman koneiden kayttda 7 % ja enemman tietoa tydpaikoista 5
%

*  Yksittaisia vastauksia: Enemman teoriaa, uusia kalusteita tulisi olla, osin
opetettiin vanhentuneita asioita, fysiikkaa, matematiikkaa, hardwarepuolta
enemman ja syvemmalle menevaa opetusta, perusasioita enemman,
monipuolisemmat vaatteet tulisi olla, hyvia ja huonoja puolia tydsta, perustdiden
harjoittelua tarvitaan koulussa (ei saa luottaa siihen, ettd harjoittelussa opitaan),
ilmastointihuoltojen tekeminen ja pakokaasutestaukset, koulu oli huono ja
ajantuhlausta, kaikkea olisi pitéanyt olla enemman

*  Kysyttaessa tyontekoon liittyvia vahvuuksia vastaajat kertoivat muun muassa
sosiaalisten taitojen (kuusi mainintaa) ja rutiininomaisten/toistuvien téiden
tekemisen ( kuusi mainintaa) olevan vahvuuksiaan. Liséksi mainittiin erinaisid
yksittaisia vahvuuksia.



Tyohakuun saatu tuki ja ohjaus: Kaikki

vastaajat
\

Tyonhakuun ja tyéllistymiseen saatu tuki ja ohjaus
valmistumisen jalkeen
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n=57
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Opintojen aikana tarvittava tuki ja ohjaus

tyc’jllistymisen edistamiseksi: Kaikki vastaajat

Vastaajien mielestad tuki ja ohjaus voisi olla esimerkiksi seuraavanlaista (vastaajien omin sanoin):

* enemman tietoja yrityksista ja mihin tehtaviin tutkinnolla voi hakea kun tutkinto on laaja-
alainen

& enemman tukea tydharjoitteluun

* haastatteluvalmennus

* Olisi hyva kayda lapi cv:n ja hakemuksen laatimista ja ty6haastatteluun valmistautumista

& alan firmojen kartoittaminen

3 kaynti oman paikkakunnan te-toimistossa esim.

3 tietoa tyonhakuun enemman

* Enemman neuvoja ja tukea tydharjoittelupaikan hakemiseen

* Valmennus haastatteluun

o Luotettiin liikaa, etta harjoittelun aikana verkostoidutaan tyopaikkoihin. Tydkkarista

ihminen kouluun luennoimaan.
* Olisi pitanyt olla viela enemman ty6elamadvalmennusta. Olisin tarvinnut yksil6ohjausta.
* Tybharjoittelua ei ollut ollenkaan, siita ehka olisin paassyt toihinkin.



*

Unelmatyod

.

Vastaajat kuvailivat unelmaty6tddan muun muassa seuraavasti (n=39): Hyvin palkattu 20
%, TyOpaikka, jossa on hyva tyoilmapiiri 18 %, Nykyinen tyd 15 %, Vakituinen tyésuhde 10
% ja Tyopaikka, jossa on mukavia ihmisia 8 %. 28 % tasta vastaaja joukosta oli vastannut,
ettd ei tieda mika on oma unelmatyo.

Lisaksi avoimia vastauksia oli seuraavanlaisia: tyd, jossa viihtyy, koneiden kanssa
tydskentely, pelisuunnittelija, vahan téita, edustustyd, Nuoriso-
ohjaaja/yhteisépedagogi, tyo autoalalla, kirjailija, saveltdjd, kultaseppa tai animaattori,
tyd vaatekaupassa, kaupassa osastopaallikkd, toimistotyo, autoalan tyd, urheilun
parissa tehtava tyo, lentdjq, jarjestyksenvalvonta, luova, sosiaalinen ja kohtalaisen
vapaa tyd, mukava tyo, lihanleikkaaja, vaihtamassa alaa (ei viela tieda, mikd on oma
unelmatyd), Kasityéalan oma yritys, autonasennusala, Nokian johtajana toimiminen,
eldinkaupassa tydskentely, oma yritys, eldintenhoitaja, helppo ja yksinkertainen tyo,
metsakoneenkuljettajan tyo, kokin tyd (koulutuksen mukainen), tyd, jossa saa olla
tekemisissa ihmisten kanssa (mahdollisesti myyntityd), oma ravintola, pdivdkodissa
tydskentely, keittio- ja kahvilatyd, suunnittelijan tyo, trukkikuski, miljonaari, johtajan
paikka, ulkomailla ravintolassa, alanvaihto suunnitelmissa



Tarkeita asioita tyohon liittyen

*  Vastaajien mukaan muun muassa seuraavat asiat ovat tarkeita
tyohon liittyen: toimivat ja hyvat ihmissuhteet ty6paikalla 30 %,
tydilmapiiriin liittyvat asiat 28 %, palkkaan liittyvat asiat 21 %,
joustavuus 5 %, vakituinen tydsuhde 4 %, tyopaikan sijainti 2 % ja
tydnantajan tasapuolisuus 2 %. 7 % vastaajista ei osannut sanoa.

Yksittdisia asioita mainittiin lisaksi seuraavia: ei
tydpaikkakiusaamista, tydn vapaamuotoisuus ja itsendisyys, avun
saanti tarvittaessa, tyonteko ja iso firma, tydympariston siisteys,
tarkka ohjeistus, luotettava ty6suhde, tydnantajan joustavuus,
luotettavuus seka huumori, luottamus, hyvat tydskentelyvalineet,
selkeat tehtavat, tybn osaaminen, asioista tiedottaminen, ty6ajat,
omat asiakkaat, kaikki asiat, motivoivat tydtehtavat, reiluus, selkeat
tydtehtavat, inhimillisyys, joustavuus, tiedonkulku, tydymparisto,
mieluisat tyotehtavat



\

* 51 7% vastaajista oli sita mielta, etta tyd on todella
tarkeaa heille.

47 % oli sita mielta, etta tyd melko tarkeaa

* Yksi vastaaja oli sita mielt3, etta tyo ei ole kovinkaan
tarkeaa



Tyohon ja tyonantajaan liittyva

tyytyvalisyys
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(Palkka)ty6elaman ulkopuolella

olevat: motivaatio tyontekoon
T —e—

« Kaikki tyottomina (tai harjoittelussa) olevat haluaisivat
toihin (n=17)
+ Kaikki paitsi yksi ovat t6ita myos hakeneet

« TOita on haettu eri tavoin: suurin osa (kuusi vastaajaa) on
hakenut toita internetin kautta, osa on etsinyt
tyopaikkailmoituksia (4 vastaajaa), kaynyt
tyovoimatoimistossa (3 vastaajaa), soittanut
tyopaikkoihin, ottanut yhteytta harjoittelupaikkaan, toivoo
tyollistyvansa tydelamadvalmennuksen kautta.

* Yhta vastaajaa lukuun ottamatta kaikki ovat
ilmoittautuneet tydttomiksi tydnhakijoiksi.



(Palkka)ty6elaman ulkopuolella

olevat
\

**Vastaajien oma kasitys siita, miksi tyopaikkaa ei ole
|6ytynyt: tydpaikkoja ei ole (6 mainintaa), vaara koulutus (2
mainintaa), hakemusten teko on vaikeaa, ei ole hakenut
toita, lilan paljon muita hakijoita, suhtautuminen erityista
tukea tarvitsevien tydllistamista kohtaan syynd, tyopaikat
ovat kaukana, ei ole tyokokemusta, kyllastynyt tydnhakuun
yrityksen jalkeen.

“* Tybhaastattelussa vastaajista on ollut 12, viisi ei ole ollut
tyOhaastattelussa



Tydelaman ulkopuolella olevat (opiskelemassa,
armeijassa, aitiyslomalla)

\

+« Kaikki vastaajat (n=11) haluaisivat t6ihin, yksi heista
haluaisi talla hetkella.

* Vastaajista 60 % on ilmoittautunut tydttomaksi
tyonhakijaksi.
* Tybhaastattelussa on ollut seitseman vastaajista



Tyoelaman ulkopuolella olevat

B

* Tukea tyonhakuun haluaisi vastaajista kahdeksan,
loput (19 vastaajaa) eivat halua enempaa tukea
tyonhakuun

* 69 % vastaajista (talla hetkelld tyéeldaman ulkopuolella
olevat) on ollut téissa valmistumisen jalkeen. Suurin
osa heista on tehnyt muutaman kuukauden
tyopatkan.



