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TyOllistymisen seuranta -selvitysten tulokset
(v. 2011-2013)

Vuosi 2011 2012 2013

Kyselyyn osallistuneiden
Pirkanmaan alueen toisen asteen viisi viisi
oppilaitosten maara (kpl)

nelja
(Tredu, Aitoo, Sasky ja TPA)

Kyselyn toteutus haastattelut haastattelut haastattelut ja s&dhkodinen kyselylomake
Vastauksia (kpl) 75 66 48

Keski-ika noin 23 noin 22 noin 21

Sukupuoli 53% naisia, 73% miehia 42% naisia, 58% miehia 54% naisia, 46% miehia

Vastaajien eri alat, joilta

. . 18 17 14
valmistuneet (yhteensa, kpl)

» Kotity6- ja puhdistuspalvelu (n. 35%)
» Elintarvike (n. 8%)

» Hotelli-, ravintola- ja catering (n. 8%)
» Tekstiili- ja vaatetus (n.8%)

* Liiketalous (n.8%)

« Hotelli-, ravintola- ja catering * Auto (n. 17 %)
Ne alat, joilta eniten valmistuneiden  (n.24%) * Hotelli-, ravintola- ja catering
vastauksia « Auto (n. 11 %) (n. 13%)

* Kasi- ja taide-teollisuus(n. 9 %) « Kone- ja metalli (n. 12 %)



TyOllistymisen seuranta -selvitysten tulokset
(v. 2011-2013)

Vuosi 2011 2012 2013
Vastaajien tyollisyysprosentti 46 % 52 % (25 %)*
Vastaajien tyottomyysaste 29 % 23 % (19 %)*
Loput vastaajista olivat Loput vastaajista olivat
harjoittelussa, tyopajalla, tyokokeilussa, tyopajalla, tyo- ja
opiskelemassa, armeijassa tai paivatoiminnassa (27%),
aitiys-, isyys-, tai opiskelemassa, armeijassa tai
vanhempainvapaalla. aitiysvapaalla.
MRS e Tyo6ttémina olevat haluaisivat Kaikki tyottomina olevat Kaikki tydttominéa olevat
y toihin haluaisivat tdihin. haluaisivat tdihin.

*Prosenttia kaikista vastaajista. Huomaa, ettéa prosenttiosuuteen vaikuttaa ty6- ja paivatoiminnassa olevien
suhteellisen suuri edustus vuoden 2013 kyselyssa.



TyOllistymisen seuranta -selvitysten tulokset
(v. 2011-2013)

Vuosi 2011 2012 2013

+ Tyossakayvista 50% oli sita mielta, etta
koulutuksesta on ollut hyotya tyon

Valtaosa vastaajista uskoi * Suurin osa vastaajista oli sitd mielta, etta . N
e e tekemisessa,
Koulutuksen hvét koulutuksesta olleen hyotya. koulutuksesta on ollut hyotya. Muutaman mielesti koulutuksesta on
yoty Kuitenkin noin 14 % arvioi, etta » 15 % oli sita mieltd, etté koulutuksesta ei o S .
: e o ollut jonkin verran tai ajoittain hyotya
koulutuksesta ei ole ollut hyotya ole ollut hyotya.

+ 33% vastasi, etta koulutuksesta ei ole
ollut juurikaan hyotya.

* Noin kolmasosa vastasi tietdvansa millaistas Neljdnnes vastaajista ilmoitti tietdvansa,

Tietdmys Vajaa kolmannes vastaajista ei tukea tyollistymiseen voi saada omalla millaista tukea tydllistymiseen voi saada

tyollistymiseen tieda millaista tukea tyollistymiseen  paikkakunnalla. omalla paikkakunnalla.

saatavasta tuesta voi saada omalla paikkakunnalla + Kuitenkin kolmannes kertoi, etta ei tiedd Puolet vastaajista ilmoitti, ettd ei tieda
tukimuodoista. tukimuodoista.

Noin kolmasosa vastaajista ei ole saanut
tyobllistymiseen tukea tai ohjausta
valmistumisen jalkeen.

15 % oli sitéa mielta, etta opintojen aikana
olisi pitanyt saada enemman tukea ja
ohjausta tyonhakuun.

* Noin kolmasosa vastaajista ei ole saanut
tyollistymiseen tukea tai ohjausta.

* Noin kolmasosan mielesta opintojen aikana
pitaisi saada enemman tukea ja ohjausta
tyollistymisen tueksi.

Saatu tuki ja ohjaus
valmistumisen jalkeen

Tyoelaman ulkopuolella Vajaa kolmannes télla hetkella tydelaman
olevien halu saada ulkopuolella olevista haluaisi tukea
tukea tyollistymiseen.

Vajaa puolet tydelaman ulkopuolella
olevista haluaisi tukea tydnhakuun.




TyOllistymisen seuranta -selvitysten tulokset
(v. 2011-2013)

Vuosi 2011 2012 2013
Tarkeita tyohon liittyvia asioita olivat
, . muun muassa Vastaajien mukaan (n=20) tarkeita tydohon

Vastaajat kertoivat o i Lo .

. . * toimivat ja hyvét ihmissuhteet liittyvia asioita ovat mm.:
vahvuuksikseen tdissd muun . . . L g

o tyopaikalla (30 % vastaajista) + tyOyhteiso ja tyoilmapiiri 60 %
muassa paivittaiset L T TR
N e L tyGilmapiiriin liittyvat asiat (28 % + palkkaan liittyvat asiat 35 %
tavanomaiset” tyot, sosiaaliset o . . i e 100
taidot seka tybelamataidot vastaaustq_) : - UEhyEe tyoy_eht_ava_t LG

' » palkkaan liittyvat asiat (21 % * tydn tuoma rutiini ja sisalté elamaan 10 %

vastaajista).

&8 Y10 UEEEEIEIR Gl ST pyginBt | 75% tyfssakayvista oli erittdin tyytyvaisia

Tyytyvaisyys Tyo§sallfa¥vat__ova.t. tyytyvaisia tyo?ar!tajaansa. MBI ClEE el tydnantajaansa melko tyyvaisia oli 25%.
S seka tybhonsa etta 49 %. - s Pr e AT S
tyéhon . . e pE Tybpaikkaansa erittain tyytyvaisia oli 58%,

tydnantajaansa * Tyobhonsa erittain tyytyvaisia oli 40 % melko tyytyvaisia 42 %
vastaajista, melko tyytyvaisia 52 %. W
+ 56% vastaajista oli sita mieltd, etté tyd on
+ 51 % vastaajista oli sitd mieltd, ettatyd  todella tarkeaa heille,
Tyon Vastaajat kokevat tyon on todella tarkeaa heille. + 35 % oli sitd mielta, etta tyd on melko
merkitys merkityksen suureksi. * 47 % oli sita mielta, etta tyd on melko tarkeaa

tarkeaa + 8% oli sitd mielta, etta tyo ei ole kovinkaan
tarkeaa



