Hankeverkoston tapaaminen 3/2018
Aika: perjantai 21.8.2018 klo 14–16
Paikka: tiistaina 21.8.2018 klo 14-16 TAKKin Nirvan kampuksella (Kurssikeskuksenkatu 11) A-talon 0018-kabinetissa (Ravintola Nastan yhteydessä).
Kutsutut
Pirkanmaan hanketoimijat, teemana syrjäytymisen ehkäiseminen ja yksilölliset opintopolut 
Verkoston nettisivut: www.ammattipolku.fi/hankkeiden-verkosto
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1. Tervetuloa ja puheenjohtajan valinta

2. Esittelykierros ja tiedotettavat asiat osallistujilta
· Digiosalliseksi -hankkeen päätösseminaari 30.10 (https://digiosalliseksitamk.blogspot.com/p/paatosseminaari-31102018.html)
· Vahvistu verkossa –hanke alkanut viime keväänä, SASKY osatoteuttajana, toiminta-aika vuoden 2019 loppuun saakka
· Tampereen kaupungin työllisyyspalvelut: Katja Kumpulainen jatkaa verkoston tapaamisissa työllisyyspalveluiden koordinaattorina
· Kehitysvammaisten Palvelusäätiö (KVPS): 
· Petra Rantamäki vastaa hankkeiden valmistelusta
· Tulevia tilaisuuksia ja tapahtumia: 17.9. Muuttoja ja muutoksia -tilaisuus, lisäksi KVTL:n kanssa yhteistyössä järjestetään tukea tarvitsevien nuorten vanhemmille verkkokurssi (https://www.tukiliitto.fi/toiminta/verkkoauttaminen/tuleva/verkkokurssit/)
· Vammaiskorttitoimisto aloittanut toimintansa KVPS:llä
· Martinus-säätiöllä kehitysvammapalveluita ja työllisyyspalveluita  tehdään yhteistyötä muun muassa Luovin kanssa (tuotantokoulu: autoala)
· Tredussa uusi johtaja Outi Kallioinen
· Maija Schellhammer siirtynyt Valo-Valmennusyhdistyksen kehittämisjohtajaksi (80% työajasta), jatkaa toistaiseksi myös Silta-Valmennusyhdistyksessä (20% työajasta). Kaksi uutta hanketta käynnistynyt (KEIJO-hanke ja OPIKKO-hanke) 
3. ESR-rahoitus
Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusasiantuntija Antti Hännisen puheenvuoro ja keskustelua aiheesta.
- 	Yhdistävänä linjana kaikissa toimintalinjoissa on, että tavoitteena on saada kohderyhmä työelämään
- 	Kohderyhmä 15-vuotiaista eteenpäin, kohderyhmänä eivät vanhukset
- 	ESR-tukitaso keskimäärin noin 70-75 % 
- 	Tällä ohjelmakaudella tulleet käyttöön kevennetyt kustannusmallit  voidaan toteuttaa myös pienempiä/lyhyempiä hankkeita, ”kokeilukulttuuri” mahdollistunut
- 	Kyse on nimenomaan kehittämistoiminnan rahoittamisesta ja tuki myönnetään siihen, ts. ei voida myöntää ”toimintatukea”
- 	Hakeminen tapahtuu nykyisin ainoastaan sähköisesti
- 	Haku käynnissä parhaillaan, päättyy 3.10.2018.
- 	Myös maakuntapainotukset on tärkeää muistaa hakemuksia tehdessä
- 	Tässä haussa voidaan tehdä hakemus hankkeesta, joka kestää 3 vuotta (järjestelmä antaa laatia myös budjetin) vaikka ohjelmakausi on vuoteen 2020 saakka. Tähän mennessä jokainen ohjelmakausi on jatkunut pidempään kuin on alun perin pitänyt. Virallista päätöstä ohjelmakauden jatkumisesta odotetaan vielä.
- 	Hankkeen oletettu ratkaisu (uutuus-/lisäarvo) tärkeää kuvata: moni hakemus kariutuu tähän, kuvataan ratkaisua liian ympäripyöreästi. Erityisen tärkeää on siis nimenomaan konkreettisempi kuvaus ratkaisusta ja sen vaikutuksista.
- 	Myös palastelu erittäin tärkeää! Ongelmat, joihin lähdetään hakemaan ratkaisua ovat monesti äärimmäisen laajoja (esim. koulupudokkuus): tärkeää olisi edetä palastellen ongelma pienempiin osiohin. Vahvempi ja rohkeampi kohdentaminen on todella tärkeää hakemuksia kirjoitettaessa.
- 	On tärkeää muistaa, että on mahdollista hakea myös pienempiä ”kokeiluhankkeita”  tämän jälkeen on mahdollista hakea isompaa hanketta, jos näyttää, että kokeiluhanke tuotti haluttuja tuloksia. Monesti on myös hyvä kokeilla toimintaa useammassa maakunnassa, sillä niissä on usein erilaisia toimintaympäristöjä ja tarpeita.
· Tärkeää olisi ottaa myös hankesuunnitteluun mukaan toimijat (perustoiminnasta)  monesti konkreettiset kehittämisideat tulevat toimijatasolta
· Käytännön tulosten ja konkreettisten työkalujen juurruttaminen ja jalkauttaminen pitäisi resursoida vahvemmin hankkeisiin. Tiedottamista tulisi tehdä koko hankkeen ajan ja tiedostaa/tunnistaa tahot, joille tiedottamista tulee suunnata  miten viestitään kullekin taholle ja mitä sidosryhmät ovat?
· Mika Villa vastaa kansainvälisistä hankkeista
· KV-yhteistyö on vähentynyt hankkeissa viime ohjelmakauteen verrattuna
· Hankkeen rahoitus voi tulla monelta eri taholtakin (esim. henkilön työaika maksetaan tietystä hankkeesta ja matkat toisen rahoittajan taholta)  Asetusten osalta ei siis ongelmaa, rahoittajan kanssa sovittava. 
· Jäljellä oleva rahoitus Pirkanmaalla:
· TL 3 ja 4 noin 5 miljoonaa
· TL 5 vähän vajaa 2 miljoonaa
· Pienimpien rahoitettavien hankkeiden budjetti noin 10t., isoin noin 3 miljoonaa. Keskimäärin rahoitettavien hankkeiden budjetti on noin 400 000.
· Aloittamis- ja lopettamislomakkeet muuttuneet 
· Maakunnalliset/Pirkanmaan painopisteet: ammatillisen koulutuksen reformiin rahoitusta aika paljon (maakunnan painopisteet eivät ole poissulkevia, vaan voi hakea myös muuta toimintalinjan sisältä)
· Myös ylialueellisiin hankkeisiinkin suhtaudutaan suotuisasti: Alueelliset erot/toimintaympäristöt erilaisia  jo hakemisvaiheessa hedelmällistä
· Tredussa on tehty viestintä ja juurruttamispohjia, voi tiedustella Mikko Turuselta

4. Hanke-esittelyt
- PUHTI-hankkeen tuotokset
- TAHTI-hankkeen esittely


PUHTI-hanke:
· Esittelymateriaali osoitteessa: bit.ly/esrpuhti
· PUHTI-hanke on päättynyt maaliskuussa 2018. 
· Osoitteesta https://puhti.wordpress.com/ löytyy kaikki hankkeessa tehdyt kokeilut, mallit ja toteutustavat  kaikkea saa hyödyntää.
· [bookmark: _GoBack]Hankkeessa toteutettu muun muassa/hankkeen tuotoksia:
· Henkilöstölle suunnatut digipajat (ns. kokeilukerhot) matalan kynnyksen -ajatuksella (”Tule ja kokeile”, ei raskaiden oppaiden opettelua jne.)
· TAKKissa kehitetty valmennusmalli
· Verkoston yhteistyön kehittäminen (liikuttu mahdollisimman vähän, työskennelty verkossa)
· Menetelmäosaamisen kehittäminen
· Opiskelijoita kannustettu tekemään omia videoita kirjallisten oppimateriaalien sijaan
· Digitutorkokeilu ei osoittautunut toimivaksi TAKKin toimintaympäristössä
· Videocv:n tekeminen nykyisin osa normaalia työnhakuvalmennusta TAKKissa
· Digityökalut käyttöön -hanke (OKM-rahoitteinen) jatkanut video-cv:eiden tekemistä 
TAHTI-hanke:
· Esittelymateriaali osoitteessa: bit.ly/esrtahti
· TAHTI-hanke on käynnistynyt huhtikuussa 2018
· Blogi: https://tahtihanke.wordpress.com 
TAKKissa hankkeen myötä:
- 	jatketaan kouluttajien digiosaamisen kehittämistä
- 	kaksi palvelutarjotinta: toinen opiskelijoille, toinen henkilöstölle
- 	hankkeen oma fb-ryhmä tulossa 
- 	kehitetty myös mysteeri-peli
 
5. Seuraavan tapaamisen sopiminen
· Seuraava kokous on 27.11. klo 13-15
· Paikka vielä avoinna, sovitaan työllisyyspalveluiden kanssa
· Sovitaan, että seuraavan tapaamisen teema on Tampereen kaupungin työllisyyskokeiluun ja työllisyyspalveluihin liittyvät asiat. Työllisyyspalveluista pyydetään puhuja verkoston tapaamiseen. Puheenvuorossa toivotaan tietoa esimerkiksi siitä, onko työllisyyskokeilu tuottanut tarpeita, joihin hanketoiminnalla voitaisiin vastata.
