Erityista tukea opinnoissaan tarvinneet ovat motivoituneita ja
sitoutuneita tyontekijoita

Tehdyn kyselyn tulosten perusteella vastaajien voidaan sanoa olevan tyytyvaisia seka tyohonsa
ettd tyonantajaansa

Pirkanmaan ammatillisen erityisopetuksen koordinaatiokeskuksen toimesta tehtiin syksylla 2011
ensimmaista kertaa Tyollistymisen seuranta —kysely. Tyollistymisen seuranta —kyselyn tavoitteena oli
selvittaa vuonna 2010 valmistuneiden tutkinnon suorittaneiden erityista tukea opinnoissaan tarvinneiden
opiskelijoiden tyollistymisaste seka tyollistymiseen liittyvia mahdollisia esteita tai palvelurakenteiden
puutteita. Kyselyn valmisteluun seka kyselyn toteuttamiseen osallistui viisi Pirkanmaalaista ammatillisen
koulutuksen jarjestdjaa. Kumulatiivisen tiedon saamiseksi Tyollistymisen seuranta —selvitys on tarkoitus
toteuttaa vuonna 2012 uudelleen.

Kyselyyn vastasi yhteensa 75 ammatilliseen koulutukseen osallistunutta opiskelijaa®. Kyselyyn vastanneiden
joukossa on viidestd ammatillisesta oppilaitoksesta valmistuneita. Kyselyn tekemiseen osallistuneista
oppilaitoksista on vuonna 2010 valmistunut yhteensa 162 opiskelijaa, joille on tehty HOJKS. Ndin ollen
kyselyn vastausprosentiksi saadaan noin 46. Vastanneiden iat vaihtelivat 19 ja 51 ikdavuoden valilla, keski-
ian ollessa hieman yli 23 vuotta. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli tasainen (53 % oli naisia ja 47
% miehid). Suurin tutkintoala vastaajien keskuudessa oli Hotelli-, ravintola- ja cateringala (24 %
vastanneista) ja toiseksi suurin autoala 11 %. Vastanneiden joukossa oli kuitenkin ldhes joka alalta
valmistuneita. Alla olevasta taulukosta nakyvat kaikki tutkintoalat, joilta valmistuneita vastanneiden
joukossa oli.

! kaikki vastaajat eivat ole vastanneet kaikkiin kysymyksiin (siindkdan tapauksessa, etta se olisi ollut mahdollista), joten
n vaihtelee kysymyksittain.



Taulukko 1. Vastaajat tutkintoaloittain.
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Haastatelluista oli vastaushetkella:

42 % toissa

29 % ty6ttdmana
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Tyossa olevat

Tybssd olevat (40 vastaajaa): 16 vastaajaa 40:std kysymykseen vastanneesta oli saanut t6itd heti
valmistuttuaan. Kaksi vastaajaa 40:std kertoi olleensa vuoden tyottomana ennen tyollistymista ja yksi
vastaaja kertoi tyollistyneensa armeijan jalkeen. Loput vastaajat olivat tyollistyneet aikavalilla muutama
kuukausi — puoli vuotta. 95 % tyossa kayvistd on palkkatyossa ja loput harjoittelussa. 69 % vastanneista on
kokopaivatydssa, 23 % osa-aikatydssa ja muutama ilmoitti tekevansa tyotunteja vaihtelevasti.

Kysymykseen ’Mitd toita olet tehnyt valmistumisen jdlkeen?’” on vastannut yhteensa 59 vastaajaa.
Kysymykseen tulleet vastaukset on jalkikateen luokiteltu seuraavasti: ‘hotelli-, ravintola- ja cateringalaan
liittyvdt tyét’, sosiaali- ja terveysalaan liittyvdt tyét’, ‘koti- ja puhdistuspalveluihin liittyvdt tyot,
‘logistiikkaan liittyvét tyot’, ’kési- ja taideteollisuuden alaan liittyvdt tyét’, ‘myyntitydhén liittyvdit tehtdvit’,
‘autoalan tyét’, ‘rakennusalan tyét’ sekd ‘pintakdsittelyalan tyét’.

hotelli-, ravintola- ja cateringalaan liittyvdt tyét: 19
sosiaali- ja terveysalaan liittyvit tydt: 11
koti- ja puhdistuspalveluihin liittyvit tyét: 5
logistiikkaan liittyvdt tyét: 3

kdsi- ja taideteollisuuteen liittyvdt tyét: 3
myyntity6hén liittyvdt tehtdvdt: 3

autoalan tyét: 2

rakennusalan tyét: 1

pintakdsittelyalan tyot: 1

puutarhatyét: 1

muut tyét: 10

Seitsemantoista 75:sta kyselyyn vastanneesta oli valmistunut Hotelli-, ravintola-, ja cateringalalta ja moni
kertoikin tehneensa alaan liittyvia toita. Vastanneiden joukossa on useampia ravintolassa kokkina tai
tarjoilijana tyoskennelleita, suurtalouskokkeja, keittidapulaisia ja leipomossa tyoskentelevia. Pelkdstdan siis
hotelli-, ravintola- ja cateringalaan liittyen vastaajien tydnkuvat ovat olleet hyvinkin vaihtelevia. Vanhusten
parissa tyoskennelleita ja siivoustdita tehneitda on vastaajien joukossa useampia. Lisaksi muutama vastaaja
kertoi tyoskennelleensd ohjaajana tai avustajana pdivakodissa tai paihde- ja mielenterveyspalveluita
tarjoavilla tahoilla.



Kysymykseen ‘Miten olet parjannyt toissa? tulleet vastaukset (yhteensd 61 vastaajaa®) luokiteltiin
jalkeenpain seuraaviin luokkiin: erinomaisesti, hyvin, kohtalaisen hyvin, huonosti ja vaihtelevasti. Vastaukset
jakaantuivat luokittain seuraavasti:

Erinomaisesti: 8 vastaajaa
Hyvin: 37 vastaajaa
Kohtalaisen hyvin: 9 vastaajaa
Huonosti: 5 vastaajaa
Vaihtelevasti: 2 vastaajaa

54 vastaajaa vastasi kysymyksiin omista vahvuusalueista tyohon liittyen. Vastaukset on luokiteltu
jalkeenpain seuraavanlaisiin luokkiin: tyéhén kuuluvat pdivittdiset tehtdvdt ("perushommat”), sosiaaliset
taidot, tybeldmdtaidot (oma-aloitteisuus, itsendisyys, ahkeruus, tydpaikan sadntdjen noudattaminen jne.),
kaikki sujuu ja ei erityisosaamista. Vastaajat ovat sijoittuneet luokkiin seuraavanlaisesti:

Ty6hon kuuluvat pdivittdiset tehtdvdt: 20 vastaajaa

Sosiaaliset taidot: 15 vastaajaa (joista useimmat kertoivat olevansa hyvid asiakaspalveluun
liittyvissa tehtavissa)

Tybeldmdtaidot: 12 vastaajaa

Kaikki sujuu: 5 vastaajaa

Ei erityisosaamista: 2 vastaajaa

Opiskelevat

Opiskelevat (11 vastaajaa): 73 % opiskelevista opiskelee paatoimisesti, 18 % oppisopimuskoulutuksessa ja 9
% osallistuvat lyhyelle kurssille.

Tyottomat

Tyéttomdt (21 vastaajaa): Kysymyksen ‘kauanko olet ollut ty6ttomana?’ vastaukset luokiteltiin jalkikdteen
seuraaviin luokkiin: ’kuukauden tai alle’, 'yli kuukauden, mutta korkeintaan puoli vuotta’, ’yli puoli vuotta,
mutta korkeintaan vuoden’ , ’yli vuoden, mutta korkeintaan puolitoista vuotta’, ’Kauemmin kuin puolitoista
vuotta’.

Ty6ttomana oloaika:

kuukauden tai alle: 3

vli kuukauden, mutta korkeintaan puoli vuotta: 3
yli puoli vuotta, mutta korkeintaan vuoden: 5

yli vuoden, mutta korkeintaan puolitoista vuotta: 6
Kauemmin kuin puolitoista vuotta: 1 (2,5vuotta)

Kysymykseen omasta kasityksesta siitd, miksi toitd ei ole I6ytynyt vastasi 25. 36 % vastaajista arveli
tyottdmyyden syyn olevan se, ettd tydpaikkoja ei ole. 12 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd hakijoita samaan
tyopaikkaan on liian paljon, 8 % vastasi, ettd haastattelutilanne ei ollut mennyt hyvin ja ainoastaan nelja
prosenttia vastanneista ei ollut hakenut toitd. 40 % kysymykseen vastanneista ilmoitti syyksi jonkin muun
syyn kuin edellda mainitut kyselyssa valmiina vaihtoehtoina annetut syyt. Muiksi syiksi mainittiin

’ T4hin kysymykseen on tullut 61 vastausta, joten voidaan paatelld, ettd vahintdan 61 vastaajista on ollut jossakin
vaiheessa toissa



haluttomuus tehda toita, vaara ala, oma jaksaminen ja terveys seka tyokokemuksen puute. 93 %
tyottomista haluaisi saada toita. Tyota on haettu erilaisin keinoin (alla taulukko):

Taulukko 2. Vastaukset kysymykseen 'Mita olet tehnyt saadaksesi toita?’

Mita olet tehnyt saadaksesi tyota?

Muu, mika? 28

Olen kysynyt tutuilta 3

Olen kaynyt tyévoimatoimistossa 22

Olen ottanut yhteytta tyoharjoittelupaikkaan 3
%

Olen soittanut tyopaikkoihin 9

Olen ldhettanyt tydhakemuksen postin kautta | 0

Olen hakenut tyota internetin kautta 22

Olen etsinyt tyopaikkailmoituksia 16

Tyottomaksi tydnhakijaksi on ilmoittautunut 90 % tyottomistd. 87 % tyottomista ei koe, etta olisi tarvinnut
tukea tyonhakuun. 62 % on kuitenkin vastannut, ettd heitd on tuettu tydnhaussa. Tukea on saatu muun
muassa Ty6voimatoimistosta, perheenjasenilta ja laheisiltd, tukihenkiloltd, ammatinvalintapsykologilta seka
etsivan nuorisotyon kautta. Tyottdmana olevista vastaajista 61 % on ollut tydhaastattelussa.

Koulutuksen merkitys

39 vastaajaa 58:sta vastaajasta kokee, ettd koulutuksesta on ollut hyotya tyon tekemisessa ja kahdeksan on
sitd mielta, ettd koulutuksesta ei ole ollut hyotya. Lisaksi kahdeksan vastaajan mielesta koulutuksesta on
ollut jonkin verran hyotya tyon tekemisessa ja kolme ei osannut sanoa, onko koulutuksesta ollut hyotya.
Hieman alle kolmannes kysymykseen vastanneista oli sitd mielta, etta parhaiten oppii tyota tekemalla.

53:sta vastaajasta 36:n mielestd koulutuksessa oli kasitelty tarpeeksi tydnhakuun liittyvia asioita ja 12 oli
sitd mieltd, ettda naita asioita olisi pitdanyt kasitella enemman. Kolme ei osannut sanoa mita mielta on
asiasta.



Tyohon liittyvat tulevaisuuden toiveet ja tyon merkitys

Vastaajista (n=45) 13 haluaisi my6s tulevaisuudessa tehda nykyista tyotdan ja 11 ilmoitti haluavansa tehda
oman alan toita. Yhdeksan vastaajaa kertoi aikovansa opiskella uuden ammatin ja kuusi ilmoitti haluavansa
tehda jotakin muuta kuin mita tekee talla hetkella. Viisi vastaajaa ei osannut sanoa millaista tyota haluaisi
tulevaisuudessa tehda ja yksi ilmoitti, ettd mikd tahansa tyo0 kelpaa. Edellisten vastausten lisdksi
tulevaisuuden tyGtoiveista kysyttdessa, kerrottiin erindisista eri aloihin liittyvista toiveista. Vastauksissa tuli
esille esimerkiksi toiveet ravintola-, kuljetus- asiakaspalvelu-, hoito- ja pintakasittelyalaan liittyvista
tyotehtavista. Hajontaa oli runsaasti, eikda mikaan ala noussut ylitse muiden.

Kysymykseen 'Mita tyd merkitsee sinulle?’ vastattiin seuraavalla tavalla (alla oleva taulukko):

Taulukko 3. Vastaukset kysymykseen 'Mita tyd merkitsee sinulle?’

Mita tyo merkitsee sinulle?
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Tyollistymista tukevat palvelut

Vastaajista (n=53) 29 vastaajaa kokee tietdvdnsd minkalaista tukea tyollistymiseen voi saada omalla
paikkakunnalla. 16 vastaajaa ilmoitti, etta ei tieda ja kahdeksan vastaajaa kokee tietdavansa osittain.

Tyotyytyvaisyys

Vastaajista (44 vastaajaa) 43 vastaajaa ilmoitti olevansa tyytyvainen tydnantajaansa ja ainoastaan yksi, etta
ei ole. 46:sta vastaajasta 44 vastaajaa kertoi olevansa tyytyvadinen tydpaikkaansa ja kaksi, etta ei ole.



Yhteenveto

Tyollisyysaste eli tyollisten osuus 15—64-vuotiaista oli marraskuussa 69,2 prosenttia ja tyottomyysaste 6,2
prosenttia > (Suomen virallinen tilasto 2011) (Suomen virallinen tilasto, 2011). T&han kyselyyn vastanneista
42 % oli kyselyntekohetkelld tdissa. Tahdn tutkimukseen osallistuneiden tyollisyysaste on siis koko vdest6a
huomattavasti heikompi. Koska kyselyyn vastaajina olivat erityista tukea opinnoissaan tarvinneet, tulos oli
toisaalta odotettavissa. Taman tutkimuksen perusteella ei kuitenkaan ole mahdollista tehda suoria
johtopaatoksia siitd, miksi kyselyyn vastanneiden tyollisyysaste on edelld mainitun mukaisesti
huomattavasti koko vdeston tyollisyysastetta heikompi. Tulevaisuudessa syitd téllaiselle tulokselle olisi
tarkea tutkia tarkemmin, silla puutteita esimerkiksi vastanneiden motivaatiossa tehda to6itd, ei kyselyn
mukaan ole havaittavissa (yksittdisia vastauksia lukuun ottamatta). Ty6ttoémista kyselyyn vastanneista lahes
kaikki olisivat halunneet toita ja lahes kaikki olivat niitd myos hakeneet.

Tilastokeskuksen julkaiseman raportin (Lehto & Sutela, 2008, 18) mukaan vuonna 2008 oli ndhtavissa varsin
selvdd laskua ansiotydn merkityksessda. Tehdyn tybolotutkimuksen mukaan vain 54 prosenttia
palkansaajista piti tyota erittdin tarkedand eldaman alueena. Koko vadestoon ndhden tdhan kyselyyn
osallistuneet nakivat tyon keskimaaraista tarkedmpana, silla 61 % tekemddamme kyselyyn vastanneista piti
tyota erittdin tarkednd. Koko vdestoon nahden ratkaisevin ero nakyy kuitenkin kyselyyn osallistuneiden
tyotyytyvaisyydessa. Kun neljannes Tilastokeskuksen julkaisemaan tyoolotutkimukseen osallistuneista
vastasi olevansa tyytyvdinen nykyiseen tyohonsa (Tilastokeskus 2008, 198), tdhan kyselyyn vastanneista
lahes kaikki (96 %) olivat tyytyvaisia tyohonsda. Tassda kohden tdytyy toisaalta ottaa huomioon
vastausvaihtoehtojen puute nyt tekemassamme Tyollistymisen seuranta -kyselyssa. Vastausvaihtoehdot
tilastokeskuksen kyselyssa olivat seuraavat "erittain tyytyvainen", "melko tyytyvdinen", "melko tyytymaton"
ja "erittdin tyytymaton" seka ”“vaikea sanoa”. Jos Tilastokeskuksen tekeman kyselyn vastausvaihtoehdot
"erittdin tyytyvdinen” ja "melko tyytyvdinen” yhdistetdaan yhdeksi luokaksi, tydhoénsa tyytyvaisten osuus
vastaajista nousee 93 %:iin palkansaajista. Ensi vuonna erityistda tukea tarvinneiden opiskelijoiden
tyollistymista kartoittavaa kyselya tulisikin kehittdd niin, ettd vastaajille tarjottaisiin samankaltaisia
vastausvaihtoehtoja kuin Tilastokeskuksen julkaisemassa raportissa on esitetty. Ndin kyselyn tulokset
olisivat paremmin vertailtavissa Tilastokeskuksen julkaiseman raportin tuloksiin. Kyselyymme vastanneet
olivat tyytyvaisia paitsi tyohonsa myos tyOnantajaansa. 98 % vastaajista kertoi olevansa tyytyvdinen
tyonantajaansa. Koska kyselyymme vastanneet ovat tyytyvaisia seka tyohonsa ettd tydnantajaansa, on
perusteltua olettaa, ettd vastaajat ovat tyohonsa sitoutuneita ja motivoituneita tyontekijoits, jolloin
samassa tyOpaikassa pysyminen ja parhaan mahdollisen tydpanoksen antaminen on todennakdista.
Ty6voiman pysyvyyden avulla tyonantaja sdastda esimerkiksi rekrytointiin ja perehdytykseen uppoavissa
taloudellisissa kuluissa. Korkean tyotyytyvaisyyden voidaan olettaa nakyvan my0Os sairauspoissaolojen
vahaisyytena, joka myods vahentda tyonantajan taloudellista kuormittumista.

Kyselyn vastauksia tarkastellessa voi huomata, ettd vastaajat ovat valmistuneet monilta eri aloilta ja
tehneet hyvin monenlaisia t6itd. Lisaksi kyselyyn osallistuneet ovat vastanneet toiveisiin tulevaisuuden
toista ja toivealoista hyvin vaihtelevasti. Suurin osa vastanneista kertoi kokeneensa koulutuksesta olevan
hyotya tyon tekemisessa ja kolmannes vastaajista nosti esille tydssa oppimisen ja tydharjoitteluiden
merkityksen. Vastauksista paatellen kyselyyn osallistuneiden voidaan sanoa olevan kaiken kaikkiaan
motivoituneita ja tyytyvdisia tyontekijoita, jotka kokevat tyon merkityksen suureksi. Lisdksi moni uskoo
tyota tekemalla oppivan parhaiten, mista voi paatelld, etta tydohon tarttuminen ei ole ongelma. Lahes kaikki
kyselyyn vastanneet ty6ttomina olevat haluaisivat t6itd ja ovat niitd myds hakeneet. Tulevaisuudessa olisi
tarkea tutkia tarkemmin erityistd tukea opinnoissaan tarvinneiden tyollistymisen esteitda ja mahdollisia

* 15-24-vuotiaiden nuorten ty6ttomyysaste oli marraskuussa 2011 13,8 prosenttia.



palvelurakenteiden puutteita tyottomyysprosentin ollessa vastaajien keskuudessa huomattavasti koko
vaestoa suurempi.
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